Forslag till beslut om valberedning och valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infor arsstamman
2027 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stAmman beslutar att anta
féljande instruktion for valberedningens arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att kontakta de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktieagare) i HANZA, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
per den 31 augusti 2026, och uppmana dem att utse en representant vardera att jamte
styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstamma. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna inte onskar utse en representant ska den fjarde storsta aktiedgaren eller
agargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoéter
(inklusive styrelseordféranden). Uppgift om namnen pa ledamoterna i valberedningen ska
ldmnas senast sex manader fére arsstamman 2027 pa HANZAs webbplats.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
snarast méjligt efter det att ledamoten lamnat valberedningen. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstdmman 2027:
a) Val av ordférande vid stdmman;
a) Faststallande av antal styrelseledaméter;

b) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning
mellan ordférande och 6vriga ledaméter;

c) Faststallande av arvoden till revisorer;
d) Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande;
e) Val av revisorer; och

f) Beslut om principer fér inrattande av valberedningen och dess arbete infor
arsstamman 2028.

Vid framtagande av férslaget avseende val av styrelseledamoéter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt fullgéra de uppgifter som enligt Koden
ankommer pa valberedningen och aven i 6vrigt beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen.



Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsféor om minst tva ledaméter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer an halften av de narvarande ledamdterna rostar eller,
vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. HANZA ska svara for
skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullfélja sitt uppdrag.



