VALBEREDNINGENS FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN 2026

Valberedningen for HANZA AB (publ), org. nr. 556748-8399, ("Bolaget”) har utsetts enligt de principer
som beslutades av arsstamman 2025 och bestar av Gerald Engstrom (valberedningens ordférande),
eget innehav, Massimo Franzé, utsedd av Ritter Beteiligungs GmbH, Fredric Nystrdm, utsedd av Tredje
AP-fonden och Francesco Franzé (styrelsens ordférande). Valberedningens sammansattning infor
arsstamman 2026 offentliggjordes den 9 oktober 2025 och har hallits tillganglig pa Bolagets webbplats.
Ledamoéterna i valberedningen har utsetts av aktiedgare som tillsammans, exkluderat styrelsens
ordférandes agande, representerade cirka 28 procent av antalet roster och aktier i Bolaget per den 31
augusti 2025.

| enlighet med de principer som beslutades av arsstamman 2025 I[amnar valberedningen féljande forslag
infor Bolagets arsstamma den 12 maj 2026.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Francesco Franzé valjs till ordférande vid stamman.
Punkt 10 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till fem (5) ordinarie
ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 — Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Francesco Franzé, Helene Richmond och Lars-
Ola Lundkvist. Nyval féreslas for Georg Weber och Alva Aqvist. Dessa mandat stracker sig till slutet av
arsstamman 2027. Vidare féreslar valberedningen omval av Francesco Franzé som styrelsens
ordférande.

Per Holmberg och Taina Horgan har avbéjt omval.
Georg Weber (fodd 1964)

Global Chief Technology Officer (CTO) samt medlem av koncernledningen i Wilo SE, en global
tillverkare av pumpar och pumpsystem med huvudkontor i Tyskland. | sin nuvarande roll har han ett
koncerndvergripande ansvar for bland annat produktion, inkdp, supply chain, kvalitet, industriell struktur
och stdrre investeringar. Han har tidigare haft ledande internationella befattningar inom Philips, med
ansvar for globala produktionsnatverk, operations och partnerskap inom kontraktstillverkning.

Georg har ingenjorsexamen i maskinteknik och precisionsteknik fran University of Applied Sciences
Mittelhessen.

Georg Weber ager [inga] aktier i HANZA och ar oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning,
samt i forhallande till bolagets huvudagare.

Alva Aqvist (fodd 1994)

Vice President inom Private Equity pa EQT Partners. Hon har tidigare erfarenhet fran McKinsey &
Company samt fran ABG Sundal Collier och Investor AB.

Alva ar Civilingenjor i industriell ekonomi fran KTH.



Alva Aqvist &ger [inga] aktier i HANZA och &r oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning. Alva
ar dotter till HANZAs huvudagare Gerald Engstrom och beddéms darmed inte vara oberoende i
forhallande till storre aktiedgare.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till val av styrelse framgar av Bilaga 1.
Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
auktoriserade revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor, for en mandattid som stracker
sig fram till arsstdmman 2027. Som huvudansvarig revisor har Ernst & Young AB for avsikt att utse den
auktoriserade revisorn Linn Haslum Lindgren.

Punkt 13 — Faststédllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgad med 600 000 kronor (540 000) till ordféranden och
300 000 kronor (270 000) till var och en av de dvriga stammovalda ledaméterna som inte ar anstallda
av Bolaget.

For arbete inom revisionsutskottet foreslas arvode utga med 110 000 kronor (100 000) till utskottets
ordférande och med 55 000 kronor (50 000) till dvriga utskottsledamoéter.

For arbete inom ersattningsutskottet foreslas arvode utga med 50 000 kronor (45 000) till utskottets
ordférande och med 25 000 kronor (22 500) till évriga utskottsledaméter.

Arvodesnivaerna for innevarande ar anges inom parentes.
Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 14 — Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infér arsstamman 2027
som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stamman beslutar att anta foljande
instruktion for valberedningens arbete.

Principer fér utseende av valberedningens ledaméter

Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att kontakta de tre réstmassigt stérsta aktieagarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktieagare som forvaltarregistrerade aktiedgare)
i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 31 augusti 2026, och uppmana
dem att utse en representant vardera att jamte styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill
dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. For det fall nagon av de tre storsta
aktiedgarna eller agargrupperna inte dnskar utse en representant ska den fjarde storsta aktiedgaren
eller dgargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledaméter
(inklusive styrelseordféranden). Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen ska ldmnas
senast sex manader fore arsstamman 2027 pa Bolagets webbplats.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstamma.

Om ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan,
men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast magjligt efter det att
ledamoten lamnat valberedningen. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggodras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor fér arsstamman 2027:
a) Val av ordférande vid stdmman;

b) Faststallande av antal styrelseledaméter;



c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och 6vriga ledaméter;

d) Faststallande av arvoden till revisorer;
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt vice styrelseordférande;
f) Val av revisorer; och

9) Beslut om principer for inrattande av valberedningen och dess arbete infér arsstdmman
2028.

Vid framtagande av fdrslaget avseende val av styrelseledamoéter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Koden
ankommer pa valberedningen och aven i 6vrigt beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen utser ordférande inom gruppen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens
ordférande. Om ledamot begéar att valberedningen ska sammankallas till méte, ska begéaran
efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter ar narvarande. Som valberedningens beslut galler
den mening for vilkken mer an halften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den
mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for skaliga
kostnader som av valberedningen beddoms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullfdlja sitt

uppdrag.

Kista i april 2026
HANZA AB (publ)
Valberedningen



Bilaga 1

VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL VAL AV STYRELSE
INFOR ARSSTAMMAN 2026

Redogérelse for valberedningens arbete under éret

Valberedningen har hallit [tva sammantraden dar samtliga ledaméter har deltagit.] Valberedningen har
ocksa haft direktkontakter med styrelsens ledaméter. Valberedningen har som underlag for sitt arbete
bland annat tagit del av den utvardering av styrelsens arbete som genomforts av styrelsens ordférande.
Utvarderingen fokuserar pa styrelsens arbetsformer, dess arbetsklimat och behovet av sarskild
styrelsekompetens. Valberedningen har darvid noterat att styrelseledaméternas engagemang varit stort
och narvarofrekvensen hog samt att styrelsearbetet fungerat val under den gangna mandatperioden.

Aktiedgare har haft méjlighet att Idgga fram forslag till valberedningen. [Valberedningen inte mottagit
nagra forslag fran aktieagarna.]

Valberedningens motiverade yttrande avseende férslaget till styrelse

Utgangspunkten for valberedningens arbete ar att styrelsen ska ha en med hansyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende styrelseledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Valberedningen har sarskilt tagit hansyn till behovet av branscherfarenhet och annan relevant
kompetens for att framgangsrikt kunna driva Bolagets fortsatta utveckling och strategi. Valberedningen
har ocksa tagit hansyn till kraven pa att styrelsen ska ha tilirdcklig kompetens och erfarenhet for att leda
och kontrollera ett noterat bolag. Oberoendefragor har ocksa belysts liksom frdgan om mangfald och
konsfordelning.

Bland de forslagna styrelseledaméterna finns en gedigen erfarenhet av tillverkningsbranschen samt
kompetens inom redovisning och ekonomi. Flera av de féreslagna ledamdéterna har ocksa erfarenhet av
styrelsearbete i noterade bolag och de sarskilda krav som stalls pa sadana bolag. Valberedningen anser
att den féreslagna styrelsen har en @ndamalsenlig erfarenhet, kompetens och bredd med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt. Den féreslagna styrelsen tillgodoser
ocksa behovet av kontinuitet i styrelsearbetet. Valberedningen har dven bedémt att ledaméterna har
den tid och tillganglighet som kravs for att utféra uppdraget som styrelseledamot pa ett tillfredsstallande
satt.

Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Koden som mangfaldspolicy vid framtagande av férslaget till
styrelse. Valberedningen har tagit hansyn till behovet av en val fungerande styrelsesammansattning
avseende mangfald och bredd, nar det galler bland annat kon, nationalitet, alder och branscherfarenhet.
Av de foreslagna styrelseledamoéterna ar tre man och tva kvinnor. Den foreslagna styrelsen har saledes
en jamn konsférdelning.

Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledamoéternas oberoende har valberedningen funnit att dess
forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Koden. Valberedningen gor
foljande beddmning av de foreslagna ledamdéternas oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt i férhallande till Bolagets storre aktieagare:

e Francesco Franzé, Helene Richmond, Lars-Ola Lundkvist och Georg Weber bedéms vara
oberoende i férhallande till sdval Bolaget och bolagsledningen som Bolagets storre aktiedgare.

e Alva Aqvist bedéms vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen men inte i
forhallande till Bolagets storre aktieagare. Alva Aqvist ar dotter till HANZAs huvudagare Gerald
Engstrom.

Valberedningen beddémer att den foéreslagna styrelsen har en andamalsenlig sammansattning med
hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt.



Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter har publicerats pa Bolagets webbplats,
www.hanza.com.

Kista i april 2026
HANZA AB (publ)

Valberedningen



