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Vivill bidra tillen
global hallbar utveckling

Som Head of Sustainability ar jag stolt 6ver var hallbarhetsrapport 2024. Var utgangspunkt inom
I n nehé " HANZA ar att hallbara affarsval bidrar till bade ett battre samhalle och 6kad konkurrenskraft.

| ar har vivinnlagt oss om att uppratta var rapportering i storsta mojliga utstrackning i enlighet
med rapporteringsstandarden European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Vi valkom-
nar Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) eftersom hallbarhetsrapporteringen tar
Allmanna upplysningar - ESRS 2 ett vasentligt steg framat med minskad greenwashing och 6kad transparens mellan branscher.
Lagen sakerstaller att alla foretag halls ansvariga for en hallbar utveckling. Den synliggor ocksa
de som inte bidrar vilket frdmjar en mer arlig och hallbar affarsmiljo.

Var hallbarhetsrapport for 2024 saknar fortfarande viss information och vi har utvecklingsom-
raden som vi kommer att arbeta med under 2025 innan vi uppfyller en fullstandig rapportering.
Ansvarsfullt foretagande I ar genomfordes var forsta dubbla vasentlighetsanalys vilket for oss var en grundlig genomgang
av alla effekter vi har pa miljon och manniskor och potentiellt pa vart eget ekonomiska varde.
EU-Taxonomin Analysen gav upphov till flera insikter och omraden som vi kommer att arbeta vidare med. | takt
= med detta arbete hoppas vi forbattra och forfina vara hallbarhetsresultat och dessutom saker-
Ovrig hallbarhetsdata stalla att var rapportering blir korrekt och klargérande.

Viser fram emot att fortsatta detta viktiga arbete och dela vara framsteg med dig under de
kommande aren.

Miljéinformation

Sociala fragor

Pasi Poyry, Head of Sustainability, HANZA
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ESRS 2 Allman information
BP-1, BP-2
Om rapporten Rapporterade klimatutslapp baseras pa estimat och utgor en Styrning av hallbarhetsarbetet
HANZAs hallbarhetsrapport har i stor utstrackning upprat- approximation av faktiska utslapp. Andel
tatsienlighet med CSRD (Corporate Sustainability Reporting kvinnor i
Directive) och dess rapportstandard ESRS (European Sustaina- G?V-1, GOV-2 i ) ) Styrelse och Antal Andel Andel férhallande
bility Reporting Standards). Rapporten uppfyller befintliga krav Hallbarhetexpertis och vasentliga fragestallningar 2024 ledning medlemmar kvinnor, % man, %  till mén,%
i rsredovisningslagen, frén och med HANZAs resultatar 2025 Nagra av de hallbarhetsfragor som HANZAs ledning och styrelse
blir CSRD obligatorisk. Strukturen och atskilliga upplysningar, sarskilt behandlade under 2024 var arbetsmiljorisker, affarse- Styrelse’ 4 50 50 100
sasom genomforandet av dubbel vasentlighetsanalys, skiljer sig tik, HANZAs férutsattningar for en klimatneutral verksamhet, Foretagsledning 3 0 100 0
fran tidigare rapporter. Hallbarhetsrapporten omfattar HANZAs anpassningen till CSRDs krav pa hallbarhetsrapportering samt o
verksamhet pa konsoliderad niva i enlighet med den finansiella arbetet och resultatet av en ny vésentlighetsanalys. Arbete och 1) Sedan drsstamma 2024.
arsrapporteringen. HANZAs hela vardekedja har beaktats vid utbildning inom bolaget bidrar till kompetensutveckling inom
genomforandet av vasentlighetsanalysen, samt i relevanta fall samtliga fragestaliningar. For verksamhetsaret 2025 utgor hall-

Upplysningskrav enligt ESRS i andra Sida, del av

vid faststéllandet av policyer, dtgarder, mal och matt. | arsjam-
forelser av nyckeltal har inga justeringar gjorts for HANZAs
forvarv. 2024 paverkas rapporteringen av forvarvet av Orbit
One. Rapporten redogér for samtliga vasentliga fragor, men
upplysningskraven kan sakna viss information. Inga undantag
har utnyttjats for informationsgivning avseende viss informa-
tion kring immateriella rattigheter, know-how eller innovationer
(ESRS1, avsnitt 7.7), eller upplysningskravet 19a.3 och 29a.3 i
2013/34/EU. Framatblickande uppgifter ar preliminara.

barhet ett sarskilt fokusomrade i styrelsens arbete.

I bolaget gavs Global Head of Quality ett utdkat ansvar till
koncernens Head of Sustainability samt erhdll resurstillskott.
Hallbarhetsspecialister rekryterades till en nyetablerad central
hallbarhetsfunktion. Anvandningen av extern expertis inom
bland annat rapportering samt miljo- och klimatberakningar
Okade. 2025 kommer HANZA att férdjupa arbetet inom funktio-
nen samt anvanda extern expertis kring klimatrelaterade mal
och nédvandiga anpassningar.

delar av arsredovisning

arsredovisning

GOV-1

§21b Information om arbetstagar-
representanter

§21c Styrelsens erfarenheter och
kompetens

§21e Andel oberoende styrelseledamoter

§22a Medlemmar i styrelse och ledning

§22b Valberedningens urvalskriterier,
styrelsens arbetsordning och
vd-instruktion

GOV-3

8§29 a Incitamentssystem

SBM-1

840aiii Anstallda med geografisk
fordelning
840b Totala intakter

65, 68-69
bolagsstyrningsrapport

62, 105,
forvaltningsberattelse

87, forvaltningsberattelse

70, forvaltningsberattelse
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Ansvarsfordelning for hallbarhetsrelaterade fragor

Beslutar arligen om HANZAs paverkan, risker och mojligheter utifran vasentlighetsanalys. | handelse av
forandringar sdsom akut uppkomna risker informeras styrelsen omedelbart.
Overvakar due diligence och andra processer som syftar till hantering av hallbarhetsp&verkan.
Beslutar arligen om hallbarhetspolicyer och mal, relaterade till bolagets dvergripande strategi.
Foljer arligen upp resultat av hallbarhetsmal samt kund- och medarbetarundersékningar.
- Avger arlig hdllbarhetsrapport.
Revisionsutskottet bereder styrelsebeslut relaterat till hallbarhet, foljer utveckling pa redovisningskrav, och
foljer arligen upp internkontroll och riskhantering avseende vasentliga KPler.

Styrelse

Revisionsutskott (beredande)

Sakerstéller att hallbarhet utgor en del av HANZAs strategi samt att vasentliga hallbarhetsfragor integre-
ras i strategin, riskhantering och forvarv.

Beslutar arligen om atgardsplaner, riskhantering, resurser, detaljerade policyer och mal relaterat till
hallbarhet I affarsverksamheten.

Informeras om uppfoljning av policyer, mal med nyckeltal fran olika kluster: manadsvis inom arbetsmiljo,
arsvis inom miljo, arsvis utveckling inom certifierade ledningssystem

Presenterar och ansvarar infor styrelsen om utfall i interna hallbarhetsprocesser: riskhantering, perso-
nalhantering, leverantdrshantering, miljdprocesser, compliance.

Implementering
av hallbarhet.

Vasentlighetsanalys,
uppféljning och
hallbarhetsrappor-
tering.

Head of Information CHRO
Security

CFO

coo Head of Sourcing

Ledarutveckling for
forbattrade medar-
betarresultat.

Medarbetarunder-
s6kning (engagement
survey)

Hallbarhetsutvarde-
rar elektronikleve-
rantérer samt vissa
mekanikmaterial. Certifieringar inom
Ansvar for Kodiak- informationssaker-
system for leveran- het.

torsrelationer.

Hallbarhetsuppfolj-
ning inom HANZAs
hela verksamhet,
inklusive leveranto-
rer och kunder.

Rapporterar och
foljer upp i arlig
hallbarhetsrapport,
inklusive taxonomin.

Sakerstaller uppfyll-
nad av rapporterings-
krav samt avstam-
ning med revisorer.

Datasédkerhet inom
HANZA.

Sustainability
team, extern

expertis

Head of Sustainability

Genomfor vasentlighetsanalys.

Sammanstaller hallbarhets-
rapport.

Intressentdialog - samman-
stallning.

Bereder hallbarhetspolicyer.

Foljer upp nyckeltal - hallbar-
het.

Foljer trender, lagstiftning.
Foreslar hallbarhetsmal.

Cluster
Presidents

Riskanalyser for respektive

kluster.

Pilotprojekt med kunder
for hallbar design av
instrument och mekanik-
detaljer.

Hallbarhetsutvarderar
mekanikleverantorer kring
vissa material.

Ansvar for medarbeta-
res héalsa och sakerhet,
utveckling och motivation.

Head of Quality

Certifieringar av lednings-
system for miljo, arbets-
miljé och kvalitet.

Utvarderar legala krav.

Utvarderar miljoaspekter
sasom tillstandspliktig
verksamhet, samt arbets-
miljorisker.

Intern revision av lednings-
system.

Ledningens utvarderingar
(management reviews).

Head of Sales

Kunddialog.
Kundnéjdhetsundersok-
ning.

Affarsplan for hallbarhet.

Head of IT

Underhaller och ansvarar

for systemstod till hallbar-
hetsdata.
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Policyer och tredjepartsataganden
Policyer tillgangliggors for berorda parter pa forfragan och i denna hallbarhetsrapport. Code of Conduct
sammanfattas i HANZA personalhandbok, Supplier Code of Conduct ingdr som del i leverantorsavtal.

Koncernévergripande
policyer relaterade
till hallbarhet

Syfte och innehall

Koppling till i standarder,
deklarationer

Ansvar fér
implementering

HANZA Code of Conduct

HANZA Supplier
Code of Conduct

Quality Policy

Environment Policy

Information Security Policy

HR Policy

Redogor for koncernens vasentliga principer kring verksamhetens paverkan pa manniskor, miljon och inom affarsetik.
Omfattar HANZA samt av koncernen kontrakterade konsulter och underleverantérer. Redogor for anmalningskanaler

for missforhallanden for medarbetare och utomstaende, samt for HANZAs dialog med intressenter.

HANZA féljer nationell och internationell lagstiftning, branschstandard, Global Compacts 10 principer inklusive till-
ldmpning av forsiktighetsprincipen kring miljdmassiga utmaningar i enlighet med Riodeklarationen, till OECDs riktlinjer
for multinationella féretag, FNs konvention mot korruption, FNs riktlinjer for foretag och manskliga rattigheter vilken
omfattar internationella konventioner sasom ILOs (International Labour Organization) konvention for foreningsfrihet,

FNs konventioner om barns rattigheter samt diskriminering.

Redogor for HANZAs forvantningar pa leverantorer och deras leverantorskedja och deras konsekvenser pa miljon
och manniskor samt kring affarsetik och anti-korruption. Refererar till HANZA Code of Conduct samt internationella
standarder, Global Compacts principer mm.

Redogor utover kvalitetskrav aven for ambitioner for HANZAs arbetsmiljo (hdg motivation utan olyckor, trakasserier
eller korruption) och miljéarbete (minimum av frakter, konsumtion och utslapp).

Redogor for forvantningar pa miljdarbetet i HANZA samt av koncernen kontrakterade konsulter och under-
leverantorer.

Syftar till att skydda HANZA och dess kunder och refererar till ett antal interna riktlinjer for datasakerhet.

Redogor for centrala medarbetarrutiner, tillvdgagangssatt och verktyg inom ledarskap, hélsa och sékerhet,
kompetensutveckling, koncerninterna samarbeten, affarsetik, medarbetardialog samt medarbetarundersokningar.
Refererar till ett antal interna medarbetar- och hallbarhetsriktlinjer.

Declaration Conflict
Minerals,
Miljodeklarationer
(RoHS, REACH)

ISO 9000 kvalitetslednings-
system

ISO 14001 miljdlednings-
system

ISO 27001 informations-
sakerhetssystem

CEO

coo

Head of Quality

Head of Quality

CEO

CHRO
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Koncernévergripande
policyer relaterade

till hallbarhet Syfte och innehall

Koppling till i standarder, Ansvar for
deklarationer implementering

Redogor for hur malet om att alla medarbetare ska erbjudas fysiskt, socialt och mentalt trygga arbetsmiljoer med
en nollvision for arbetsplatsolyckor ska uppnas. Vidare behandlas ett halsosamt och utvecklande arbetsklimat samt

Health and Safety policy

medarbetardialog kring halso- och sakerhetsarbetet.

Diversity policy

Policy for sponsorship
and donations

Whistleblowing policy visselblasfunktion

GOV-3

Incitamentssystem

HANZAs rorliga ersattningsystem for ledande befattningsha-
vare och klusterchefer har for 2024 varit relaterat till resultatut-
veckling och rorelsekapitalbindning.

(GOV-3 8293, se Forvaltningsberattelse s. 62).

Syftar till att etablera en intern kultur i HANZA baserad pa mangfald och inkludering.

Tydliggdr hur HANZAs sponsring och donationer ska anvandas for att bidra till att stddja samhallet.

Syftar till att tydliggdra anmalarens anonymitet och garanti fran repressalier samt rutiner for HANZAs externa

GOV-5

Riskhantering och intern kontroll

over hallbarhetsrapportering

For riskhantering och internkontroll av rapportering har HANZA
etablerat ett antal processer.

I klustren foljs resultat inom arbetsmiljo kring halsa och saker-
het, korruption, visselblasarfunktion och datasakerhet upp
manadsvis, miljo foljs upp arsvis. Resultat sammanstélls av Head
of Quality och rapporteras till koncernledningen. Avvikelser mot
mal och tidigare ar dvervags och stams av.

ISO 45001, arbetsmiljo-

: CHRO
ledningssystem

CHRO

CEO, Cluster
Presidents lokalt

CHRO

Infor beslut av hallbarhetsrapport sker en évergripande avstam-
ning med revisorerna.

Styrningen av hallbarhetsrapport motsvarar den for finansiell
rapportering. Revisionsutskottet bereder hallbarhetsrapporten
innan den tas upp till beslut hos styrelsen. | revisionsutskottets
arbete ingar fokus pa kvalitet och riktighet i koncernens rapporte-
ring. | sin arliga revisionsrapport som dven presenteras muntligt
for styrelsen, presenterar revisorerna sina observationer fran
revisionen samt sin analys av foretagets internkontrollprocesser.
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FN Global Compact é"

Sedan 2023 ar HANZA anslutet till Global Compacts ™ "
10 principer. Det innebar bland annat att vi rappor- | ] |
terar vara framsteg i enlighet med Global Compacts " \ J
krav, att vi tillampar foérsiktighetsprincipen kring “‘
miljdmassiga utmaningar och inte heller anlitar

leverantérer dér det finns risk for att bryta mot eller WE SUPPORT
kranka nagon av Global Compacts tio principer.

Globala malen for en hallbar utveckling

HANZA har identifierat sex av de 17 globala malen
som tillsammans ska bidra till att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikhet och orattvisor i varl-
den, framja fred och rattvisa samt I6sa klimatkrisen.

Milj6 och klimat !

[DELMAL 12-2]  [DELMAL 12-4]  [DELMAL 131

z
%)

HALLBAR FORVALTNING
OCH ANVANDNING AV
NATURRESURSER

KATASTROFER

Manniskor

DELMAL 5:5] DELMAL 8:5] DELMAL 8-8]
[ VA

SAKERSTALL FULLT FULL SYSSELSATTNING SKYDDA
DELTAGANDE FOR OCH ANSTANDIGA ARBETSTAGARES
KVINNOR | LEDARSKAP ARBETSVILLKOR MED RATTIGHETER OCH
OCHBESLUTS- LIKALONFORALLA FRAMJATRYGG OCH
FATTANDE SAKER ARBETSMILIO

Affarsetik

BEKAMPA KORRUPTION
OCHMUTOR
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i, affa Il och vardeked;

HANZAs strategi, affarsmodell och vardekedja
SBM-1
Som kontraktstillverkare fungerar HANZA som en produktions- Intdkternas férdelning per Totala Intakternas férdelning per Antal levererade
enhet for tillverkning av kunders val specificerade produkter. tillverkningsomrade intakter’ tillverkningsomrade enheter (miljoner)
Utifran kunders ritningar och materialval som anpassats for

. ) . . . 2024 2023 2024 2023
anvandning och livscykel sker produktionen i HANZAs totalt
sexton produktionsenheter samt en affarsutvecklingsenhet Elektronik 26716 1779 Elektronik 36,6 22,6
vilka organwserat; i geograﬂska 4k|uster nara ku.nden. Som ett Mekanik 2921 3347 Mekanik 14.4 146
komplement till tillverkning erbjuder HANZA sin kompetens och

Totala intakter, MSEK 4 837 4126 Totala intakter, MSEK 51,0 37,2

erfarenheter kring processer vilka kan 6ka produkters hallbar-
hetsegenskaper, exempelvis genom materialval som minskar
anvandning av kemikalier.

HANZAs affarsmodell

1) Intaktsokningen 2024 beror delvis pa forvarvet av Orbit One.

Inkép och bestéllningar

gors av HANZAs inképs-
organisation fran cirka 3 000
leverantorer utifran hoga
leverantérskrav inom kvalitet,
miljé, manniskor och etik.

HANZAs tillverkningsprocesser
har en hég andel insatsmate-
rial, inom elektronik normalt
60-75 procent och mekanik
normalt 40-50 procent av
tillverkningskostnad.

HANZA-kluster
bestdende av fabriker inom

Elektronik:
elektroniktillverkning,
kablage, montering

Mekanik:
tunnplatsbearbetning,
maskinbearbetning,
tungmekanik

samt radgivning och utveckling
dar HANZA erbjuder kompetens
och erfarenhet kring processer
och materialval.

Kund kontrakterar ett geografiskt naraliggande HANZA-
kluster for tillverkning av specificerade produkter, utifran
kundens egna ritningar och materialval.

HANZA levererar:

- Totallosning for serietillverkning, inklusive
projektledning, planering, inkép, produktion,
kvalitetskontroll, h6g datasdkerhet, ISO-certifieringar.

- Kapacitet - kan pa kort tid skala upp sin produktions-
kapacitet, och kunden kan dgna sig at sin karnaffar

- Hallbara varufloden - fabriksparker organiserade i
regionala kluster med ett brett erbjudande eliminerar
transporter i olika produktionssteg, inkép av insats-
material gors i stora partier, kundleveranser sker i

geografisk narhet.

Omkring 375 kunder,
verksamma inom tillverknings-
industri dar de ofta ar bransch-
ledare, fran medicinteknik till
férsvar, fordon, gruvmaterial
och infrastruktur.
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HANZAs vardekedja- vasentligaste delar

Uppstroms

Leverantérer och underleverantérer av elektronikkomponenter

Grossister av metaller, kemikalier, férpackningar

Aktiviteter i
vardekedjan

Leverantdrer av vissa industritjanster

Egen verksamhet

HANZA
Elektronik

HANZA
Mekanik

Elektronik: | inkopta
komponenter ingar kop-
par, sma kvantiteter av
kobolt, nickel, tantalum,

tungsten, guld, mica samt

kemikalier.

Mekanik: Stora kvanti-
teter stal, visst alumini-
um. aven kemikalier till
HANZAs processer.

Elektronik: Underleverantdrsledet utgors av tillver-
kare av halvledare, plastkomponenter, kablage etc, le-
verantorsledet utgors av tillverkare av mer foradlade
elektronikkomponenter, distributérer samt tillverkare
av forpackningsmaterial.

Mekanik: Leverantorer utgors av grossister av me-
taller och kemikalier, tillverkare av férpackningsma-
terial, foretag som erbjuder industritjanster av typen
malning och ytskiktsbehandling av metaller.

Verksamheten i fabrikerna
omfattar vanligtvis inom electro-
nics montering av elektro-
nikinstrument genom komplexa
tekniker, samt inom Mechanics
maskinbearbetade metalldetaljer
som produceras i automatiska
tillverknings-processer.

Ovrig verksamhet omfattar
forsaljning och radgivning, inkop,
it-sakerhet samt relationer med
investerare och banker.

Kunder som
designar och
monterar elektronik
och metalldetaljer i
sina produkter

Kunder anlitar HANZA
som en produktions-
enhet for tillverkning
av val specificerade
produkter, sdsom
malade metallplatar
och monterad elek-
tronik, vilka kunderna
darefter monterar in
som sma men viktiga
bestandsdelar i sina
slutprodukter.

Nedstréoms

Slutanvandare
av kunders
produkter

Slutanvéandare av
kunders produkter dar
HANZAs instrument
och detaljer ingar
utgodrs av en mangd
olika yrkeskategorier
sasom jordbruks- och
skogsmaskinforare,
vardpersonal, syssel-
satta i tillverkningsin-
dustrin samt i vissa fall
aven konsumenter.

Miljon,
samhallet
sluthantering

Sluthantering
av kunders
uttjanta pro-
dukter, sdsom
atervinning av
metaller, avfalls-
hantering etc.

Medarbetare

HANZA sysselsatter omkring 2 600 personer, vilka till dver-
vagande del ar verksamma i fabriksmiljo i koncernens sex
kluster. | tillagg till anstallda medarbetare anlitas inhyrd perso-
nal som mojliggdr upp- och nedskalning av produktionen i takt
med bestallningar frén kunder. Ovriga medarbetare &r verk-
samma i ledningen och stédfunktioner.

(SBM-1 840 aiii, b, se Forvaltningsberattelse s. 87).

Kunder

HANZA har en valdiversifierad kundbas dar de tio storsta
kunderna svarar fér mindre an halften av intakterna. Bland
kunderna aterfinns branschledare verksamma inom en mangd
tillverkningsindustrier, sdsom 3M, ABB, Epiroc, GE, Getinge, John

Deere, Mitsubishi, SAAB, Sandvik, Siemens och Tomra. Av intak-
terna harror inga fran kunder verksamma inom fossila brénsle-
sektorer, kemisk produktion, kontroversiella vapen eller tobak.
De produkter som lamnar HANZAs tillverkningsprocesser ingar
salunda i slutprodukter som anvands saval i forsvarsindustrin
som i teknisk utrustning inom varden, atervinningsmaskiner
for konsumentvaror samt skogs- och jordbruksmaskiner. Bland
slutanvandarna finns atskilliga yrkeskategorier samt i vissa fall
aven konsumenter.

Netto-
omsattning. Andel av
MSEK intakter, %

Intakter utifran
geografiska marknader

Norden + Tyskland 3806 78
Resten av Europa 803 17
Nordamerika 126 3
Ovriga vérlden 116 2
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HANZASs intressenter

SBM-2

Intressenterna ger vasentliga insikter till vart hallbarhets- och
strategiarbete. Utifran deras synpunkter kan vi bedoma allvaret
respektive nyttan i HANZAs paverkan pa miljon och manniskor
och vardera vara hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter.

Intressenterna utgors av tva grupper. Dels de som direkt och
indirekt paverkas av var verksamhet i vardekedjan eller som kan
inverka pa HANZAs maluppfylinad, sdsom medarbetare, kunder
och miljén. Dels av intressenter av var hallbarhetsinformation
sasom kunder och investerare.

| direkta dialoger eller indirekt via representanter delger
intressenterna sina insikter. Var aterkoppling om vara hallbar-
hetsprioriteringar och atgarder sker i samband med dessa
dialoger samt via andra kommunikationskanaler exempelvis
kvartals- och arsrapportering. Under 2024 djupintervjuade
HANZA kunder kring deras hallbarhetsprioriteringar. Kunderna
tydliggjorde att miljéfragor ar av hog prioritet, i synnerhet leve-
rantorers formaga att bedriva verksamhet med lag koldioxidpa-
verkan. Regleringar sdsom CSRD, ekodesigndirektivet etc. resul-
terariatt kunder maste stalla samma krav pd HANZA som pa sin
egen produktion. Som en del av regelanpassningen efterfragar
kunder stod kring miljovanligare design, 6kad materialateran-
vandning samt transparens i leverantdrskedjan. Viktiga sociala
aspekter ar leverantorers mangfald och jamstalldhet.

Medarbetares synpunkter tillvaratas vid arliga medarbe-
tarundersokningar och utvecklingssamtal och i dialog med
lokala chefer samt via fackliga foretradare. Var aterkoppling till
medarbetarna sker genom chefer som kommunicerar resultat
och tar fram aktivitetsplaner for sin arbetsgrupp. (Se ERSR S1
"Medarbetardialog” s. 44).

Investerare lyfter ofta fragestallningar kring koldioxidavtryck
samt inkdpsprocesser som sakerstaller respekt for manskliga
rattigheter. Vara leverantorsdialoger kontrollerar regelméassigt
deras inkdpsprocesser sa att en 6msesidig forstaelse finns for
HANZAs miljomassiga och sociala principer. Synpunkter och
insikter fran miljon samt medarbetare och samhallen i leve-
rantorskedjan beaktas normalt via rapporter fran exempelvis
Human Rights Watch, vetenskap etc.

En motstandskraftig affarsmodell

Resultaten fran intressentdialoger dterrapporteras regelbundet

till HANZAs ledning och styrelse. De ger upphov till strategian-

passningar och nya processer i affarsmodellen i syfte att mini-

mera var negativa paverkan och beframja nyttan, samt hantera

hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter. Nagra exempel:
HANZAs klusterstrategi med ett brett erbjudande i regionala
kluster minimerar transporter och minskar klimatavtrycket.

+ Arbetsmiljdledningssystem ger medarbetare sakra arbets-
miljéer.
Miljoledningssystem minimerar produktionens miljoavtryck.
Radgivning kring leverantorskedjor och insatsmaterial result-
erar i hallbara produktions- och logistikprocesser.

Utvecklade leverantdrsutvdrderingar sakerstaller att inkdpta
produkter och tjanster uppfyller krav pa respekt for manskliga
rattigheter och arbetsvillkor.

Vid var dubbla vasentlighetsanalys 2024 bidrog intressenter-
nas insikter till att ett stort antal paverkansfragor, risker och
mojligheter identifierades i hela vardekedjan. Som ett resultat
av intressentdialoger kommer HANZA under 2025 att utreda
forutsattningarna for att ansluta till SBTi (Science Based Targets
initiative) och en klimatneutral verksamhet i linje med Parisav-
talet. Sedan tidigare pagar att utvardera ett antal gemensamma
pilotprojekt inom miljovanlig design med kunder samt en for-
starkning av inképsprocessernas hallbarhetsfokus.
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Primara intressent-
grupper

Foérvantningar, synpunkter

Trend

Viktigaste dialogtillfallen

Kunder Minskat klimatavtryck, okad sparbarhet i leverantorskedjan. Anpassning till samtliga EUs miljomal. Kundundersokning, arlig.
Okad efterfrégan p& mer miljévanliga insatsmaterial (18gt klimatavtryck, Forma leverantorer att ansluta till klimatneutral verksamhet och SBTi. Kundmaéten, regelbundna.
ateranvant, ldttare vikt etc) men inser att tilgangen &r en utmaning. Efterfragar leverantérers medverkan i designfas for att minska resursanvand- Kundintervjuer, dialog 2024.
Socialt ansvarstagande, sakerstalld affarsetik och datasakerhet i ning och/eller féroreningar. Kundrevisioner av HANZA, vid behov.
leverantorsledet. Forbattrade inkdpsprocesser inklusive revision, utvirderingar och transparens.
Okad méangfald och jamstalldhet hos leverantérer.
Medarbetare Trygg och halsosam arbetsmilj, utvecklingsmajligheter, socialt engage- Stod kring stress, utvecklingsmaojligheter, kommunikation. Medarbetarundersokning, arlig.

mang (inkludering, Ioner och formaner, jamstallda mojligheter).

Fackliga forhandlingar, arliga.
Medarbetarsamtal, arliga.
Medarbetardialog, arlig.

Investerare och agare,

Kundnojdhet och konkurrenskraft, sékerstalld miljomassig, social och

Klimatfragan.

Investerarmoten, I6pande, ofta i

banker affarsetisk verksamhet i hela vardekedjan, transparent kommunikation, Sakerstalla manskliga rattigheter i saval insatsvaror som i kundledet dvs att anknytning till rapportering.
regelefterlevnad. HANZA kan forsékra att krankningar inte sker genom barnarbete, anvdndning  Arsstamma, arlig.
av konfliktmetaller eller bidrag till krigsmaterial av typen klusterbomber och
landminor.
Miljén Minimal miljoméssig paverkan via utslapp, konsumtion av naturresurser Skydd av miljon. Utvardering och revision av leveran-

samt avfall.

torer, regelbundna (normal arliga).

Manniskor och sam-
hallen i leverantors-
kedjan

Minimal miljomassig paverkan som paverkar manniskors mojlighet till
halsa och uppehalle.

Skydda méanniskor via skydd av miljon, uppratthalla sakra arbetsmiljoer samt
respekt for manskliga rattigheter och arbetsratt.

Utvardering och revision av leveran-
torer, regelbundna (normal arliga).

Insikter frdn Human Rights Watch,
Responsible Minerals etc.
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HANZAs vasentliga paverkan, risker och méjligheter

SBM-3

Miljén

Upp- Ned-
stroms | HANZA | stroms

Vasentliga hallbarhetsfragor

E1 Klimatférandringar

Anpassning till klimatférandringar

X X X

Risk

Klimatrelaterat ovader sdsom stormar och riskerar logistikstorningar, i synnerhet inom omraden dar HANZA endast har en eller ett fatal leverantérer,
med intaktsforluster som foljd. Ovader kan ocksa bidra till produktionsstopp i HANZAs egen verksamhet samt minskad orderingang fran kunder.

Begransning av klimatférandringar

Faktisk negativ paverkan

Klimatutslapp som belastar miljon genereras framst vid tillverkning av insatsvaror men ocksa i HANZAs tillverkningsprocesser.

X X X
Risk Nya majliga klimatskatter.
X Mojlighet - Kan bidra till kortsiktigt 6kade transportkostnader i HANZA.
+ Kan 6ka marknadsfordelar med HANZAs regionala klustermodell.
Risk Krav pa netto noll utslapp och 6kad klimatrapportering for att méta framtida kundkrav.
X X Mojlighet - Kan krava 6kade investeringar i fossilfria energislag samt 6kad transparens kring insatsmaterial.
+ Kan 6ka HANZAs marknadsfoérdelar jamfort med mindre konkurrenter pga battre foérutsattningar att moéta dessa krav.
Energi
N Faktisk negativ paverkan Inképt energi till produktionsprocesser bidrar till CO,-utslapp.

Férorening av vatten

E2 Férorening

X

Potentiell negativ paverkan

Mojliga fororeningar av vatten ar en konsekvens av ytbehandlingar inom Mechanics. Vattnet renas efter anvandning och miljofarliga metaller, sdsom
jarnoxid, hanteras som farligt avfall. Vissa miljofarliga dmnen kan kvarsta i den efterfoljande skéljningar om det inte handhas pa ett korrekt satt.

Potentiell negativ paverkan

I vissa insatsmaterial i kopta elektronikkomponenter, sdsom cobolt, koppar, aluminium, zink, nickel kan férekomma vattenférorening i samband
med utvinning.

Férorening av mark

X

Potentiell negativ paverkan

I vissa insatsmaterial i kopta elektronikkomponenter, sdsom cobolt, koppar, aluminium, zink, nickel kan férekomma markfororeningar i samband
med utvinning.
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Miljén
Upp- Ned-
stroms | HANZA | stroms Vasentliga hallbarhetsfragor

E2 Fororening, forts.

Amnen som inger stora beténkligheter

Potentiell negativ paverkan I vissa kopta elektronikkomponenter kan amnen som inger betédnkligheter finnas i sma mangder vilka vid sluthantering riskerar att skada milj6
och manniskor.

X X

E4 Biologisk mangfald

Direkta paverkansfaktorer som leder till forlust av biologisk mangfald

X X N Potentiell negativ paverka Klimatférandringar i hela vardekedjan bidrar till direkta forluster av biologisk mangfald och férsamringar i ekosystemen.

ES5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Resursinfloden inklusive resursforbrukning

X Faktisk negativ paverkan HANZAs produktionsprocesserna har ett hogt materialinnehall, for elektronik normalt 60-70 procent och mekanik normalt 40-50 procent av
tillverkningskostnaden, vilket innebar utvinning av resurser.
X N Mojlighet Grona kundprojekt och fokus pa kunder med hallbara affarsmodeller kan férbattra kundrelationer och skapar mojlighet till starkta langsiktiga
intdktsstrommar.

Resursutfléden inklusive avfall

Faktisk negativ paverkan HANZAs produktionsprocesser genererar icke-farligt och farligt avfall vilket utgor ett sl6seri med resurser och orsakar ytterligare miljopaverkan vid

X . . M -
hantering sasom féroreningar och transporter.

Risk Okade legala krav kring hantering av farligt avfall kan resultera i 6kade kostnader fér denna tjanst fér HANZA.




HANZA HALLBARHETSRAPPORT 2024

INNEHALL HALLBARHET TAXONOMI / OVRIG HALLBARHETSDATA

14

Sociala fragor

Upp- Ned-
stroms | HANZA | stroms Vasentlig paverkan, risker och méjligheter
Arbetsvillkor
N Faktisk negativ paverkan Sysselsattning i fabriksmiljo med tillfalliga produktionstoppar utsatter medarbetare for risker inom halsa, sakerhet och negativ upplevd arbetsmiljo
till foljd av stress och dvertidsarbete.
X Risk Storre arbetsplatsincidenter kring halsa och sakerhet kan forsamra anseendet och affarsmojligheter, samt 6ka kostnader for nya rutiner.

Likabehandling och lika moj

ligheter for alla

Faktisk positiv paverkan

Utbildning och utvecklingsmajligheter gynnar medarbetare.

X
Mojlighet Kompetensutveckling kan 6ka effektiviteten samt attraktiviteten hos kunder och ge marginalforbattringar och affarsmojligheter.
X
Faktisk positiv paverkan Jamstallda forutsattningar och lika 16n for likvardigt arbete gynnar medarbetare.
X
Risk Svarigheter att attrahera ratt individer och kompetenser kan resultera i kapacitetsforlust och forlorade affarsmojligheter.
X
Faktisk positiv paverkan Nolltolerans mot diskriminering pa arbetsplatser bidrar till god arbetsmiljé for medarbetare.
X
Faktisk positiv paverkan En arbetsmiljé praglad av mangfald gynnar medarbetare.
X
Mojlighet Inkludering samt olikheter i erfarenheter och bakgrund ger nya perspektiv och rekryteringsmaéjligheter vilket mojliggér innovation och
X nya affarsmojligheter.
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Sociala fragor

Upp- Ned-
stroms | HANZA | stroms Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

S2 Arbetstagare i vardekedjan

Arbetsvillkor

X Potentiell negativ paverkan Utvinning av insatsmaterial och tillverkning komponenter tidigt i vardekedjan i lander med bristande respekt fér manskliga rattigheter, kan innebdra
bristande arbetsvillkor for arbetstagare.

Andra arbetsrelaterade rattigheter

X Potentiell negativ paverkan Utvinning av insatsmaterial och tillverkning komponenter tidigt i vardekedjan i lander med bristande respekt fér manskliga rattigheter, kan innebdara
risken for barn- och tvangsarbete samt krankningar av arbetsrelaterade rattigheter for arbetstagare.

X Risk Fall av krankningar av manskliga rattigheter forknippade med vissa vasentliga insatsmaterial, enskilda leverantérer eller dess underleverantdrer kan
ge upphov till kostnader alternativt forlorade affarsmojligheter da de kraver atgard for att undanréja misstankar kring otillrackliga inképsprocesser.

S3 Paverkade samhallen

Samhallens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

X Potentiell negativ paverkan Insatsmaterial som utvinns enligt metoder som paverkar lokala samhallens tillgang till rent vatten pga fororeningar av grundvatten kan potentiellt
ingd i de elektronikkomponenter som anvands i HANZAs produktion.
Potentiell negativ paverkan Insatsmaterial som utvinns enligt metoder som paverkar lokala samhallens tillgang till mark pga att markomraden tas i ansprak, och/eller dar mark
X forvarvats pa ett satt dar lokala samhallen trangs undan utan kompensation, kan potentiellt inga i de elektronikkomponenter som anvands i HANZAs
produktion.
Potentiell negativ paverkan Insatsmaterial som utvinns enligt metoder som paverkar lokala samhallens tillgang till mark pga att markomraden tas i ansprak, och/eller dar mark
X forvarvats pa ett satt dar lokala samhallen trangs undan utan kompensation, kan potentiellt inga i de elektronikkomponenter som anvands i HANZAs

produktion.
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Ansvarsfullt féretagande

Upp- Ned-
stroms | HANZA | stroms Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

G1 Affarsetik

Féretagskultur

X N N Faktisk negativ paverkan Hog affarsetik bidrar till goda relationer med anstallda, kunder och omvarlden.

Risk Fortroendeskada vid eventuell dvertradelse av affarsetiska interna regelverk kan férsamra HANZAs relationer med kunder, anstallda, aktiemarknaden
och omvarlden med vasentliga intaktsbortfall och ¢kad finansieringskostnad som féljd.

Skydd av visselblasare

X N N Faktisk positiv paverkan Skydd av visselblasare starker foretagets och anstalldas mojlighet att komma till ratta med regelovertradelser.

Korruption och mutor

X N N Faktisk positiv paverkan Forebyggande insatser mot korruption 6kar omvarldens fortroende for foretaget.

Relationer med leverantorer, betalningsrutiner

X N Faktisk positiv paverkan Rimliga betalningsvillkor gynnar mindre lokala leverantdrer dar HANZA dr en stor bestallare och kund.

X X Risk Inkopsrutiner kring hallbarhet som inte méter kundkrav kan riskera affarsmojligheter.

Foretagsspecifikt: Informationssadkerhet

Informationssakerhet

X X Potentiell negativ paverkan Mojliga dataldckage av kanslig kundinformation riskerar finansiella konsekvenser for saval HANZA som kunder och darmed deras anstéllda
och agare.
X Risk Dataintrang som ger upphov till férlorade data eller skadlig programvara med krav pa lésensumma kan skada kunders fortroende for HANZA
med intéktsforluster som féljd. Intrang bidrar aven till interna kostnader fran produktionsuppehall.

En ndrmare beskrivning av vasentliga hallbarhetsfragors koppling till HANZAs strategi, affarsmodell samt hallbarhetsmal
presenteras under respektive hallbarhetsstandard ESRS E1, E2, E4, E5, S1, S2, S3, G1 samt Informationssakerhet.
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Vasentlighetsanalys

IRO-1

En central del av HANZAs anpassning till CSRD var genomfor-
andet av en dubbel vasentlighetsanalys i enlighet med ESRS
och EFRAGs Implementation Guidance Materiality Assessment
(december 2023) under 2024. Ett internt hallbarhetsteam, lett
av Head of Sustainability, ansvarade for processen, genomfor-
andet samt dokumentationen. Resultatet och processen stam-
des avmed revisorer och presenterades darefter pa internt

i bolaget. Efterjusteringar beslutades resultatet av HANZAs
styrelse.

Process

STEG 1- Vi utgick fran intressenternas perspektiv. Affarsforbin-
delser samt primdra intressentgrupper i vardekedjan kartlades
med stod av befintliga hallbarhet- och verksamhetsprocesser,
tidigare vasentlighetsanalys samt vart branschkunnande.
HANZAs processer for tillborlig aktsamhet dar negativa konse-
kvenser for miljé och manniskor kartlaggs, férebyggs, begransas
och rapporteras, gav vasentlig information.

STEG 2- Viidentifierade vasentliga marknadstrender, foresta-
ende lagstiftningsforandringar och andra omvarldsfaktorer.
Intressenters insikter exempelvis kund- och investerarkray,
rapporter samt resultat frdn medarbetarundersékningar
analyserades. Vissa intressenter sasom paverkade samhallen
konsulterades inte, utan vi forlitade oss pa externa rapporter.
Omraden samt aktiviteter i vardekedjan identifierades som
paverkar miljon, manniskor och affarsetik och som fororsakas
eller understdds av HANZAs verksamhet alternativt kan kopplas
till den pa kort, medellang eller lang sikt. Ett huvudtema utgjor-
des avinkopta insatsmaterial, dels utifran dess paverkan pa
manniskor och miljoén i vardekedjan, dels hur inkdpen beslutas.
Ett annat huvudtema var HANZAs produktionsprocesser, dess
effekt pa manniskor och miljon, vara fabriksenheters geogra-
fiska lagen (dar det konstaterades att inga Iag' i anslutning till
biodiversitetkdnsliga omraden) samt pa vilket satt affarstransak-
tioner genomfors. Ett tredje var mojliga beroenden mellan olika
miljo- och sociala omraden.

B e

1) Skyddade omraden enligt World Database on Protected Areas (WDPA), Natura 2000 sites, UNESCO World heritage sites, omraden som vetenskapligt erkants som viktiga for biodiversitet enligt Key Biodiversity Areas samt andra skyddade omraden.
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STEG 3- All relevant faktisk och mojlig paverkan sammanstalldes Hallbarhetsomrade Vasentlig paverkan Finansiell materialitet
och mappades till olika delar av vdrdekedijan. Olika tidsaspekter for med vasentliga fragor

effekter beaktades. Sammanstallningen guidades av bland annat Faktisk Potentiell Faktisk Potentiell

ESRS tio hallbarhetomradden med underomraden. Darutéver iden- positiv positiv negativ negativ Moéjlighet Risk

tifierades ocksa andra foretagsspecifika hallbarhetseffekter.

STEG 4- Vianalyserade hur var hallbarhetspaverkan resulterar
i risker och mojligheter for HANZA och darmed kan paverka var
finansiella stallning i olika tidsperspektiv.

Vasentlighetsbedémning

STEG 5- Effekterna av de olika paverkansfragorna poangbe-
domdes. Negativ paverkan bedomdes utifran effektens skala,
omfattning och aterstallbarhet vilka podngsattes 1 till 5 och
sammanvagdes med lika stor vikt. 1 motsvarar knappt markbar,
isolerad omfattning respektive enkelt aterstallbar, och 5 mot-
svarar mycket betydande, val utbredd respektive permanent
skada. Positiv paverkan bedémdes utifran effektens skala och
omfattning vilka podangsattes 1 till 5 och sammanvdgdes med
lika stor vikt. Potentiell paverkan beaktade ocksa sannolikhet
for effekten att intraffa som procentuell chans till utfall. Tva
undantag tillampades for negativ potentiell paverkan dar allva-
ret (dvs skala, omfattning och aterstallbarhet) beaktades fore
sannolikhet: dels i handelse av mojlig krankning av manskliga
rattigheter, dels i handelse av negativ paverkan med mycket hog
allvarlighetsgrad. Podngbeddmningen baserades pa sa manga
objektiva kriterier som maojligt med stod av statistik och annan
data, vetenskaplig konsensus samt intressenters insikter. Nar
relevant data saknades anvdandes egna uppskattningar. Dar-
efter faststalldes ett kvantitativt troskelvarde for att avgransa
fragorna med storst effekt pa manniskor och miljo. Vasentliga
paverkansfragor har éversiktligt validerats av intressenters
synpunkter och tidigare vasentlighetsanalys.

STEG 6- Risker och mojligheter beddémdes utifran uppskattad
arliga effekter i kronor (HANZAs EBITDA 2023 anvandes som
utgangspunkt), samt dess sannolikhet att intraffa som pro-
centuell chans till utfall. Ett troskelvarde i kronor faststalldes
for finansiellt vasentliga risker och mojligheter. De risker vars

E1 Klimatférandringar

E2 Fororeningar

E4 Biologisk mangfald*

E5 Resursanvandning och cirkular ekonomi
S1 Egna medarbetare -
S2 Arbetstagare i vardekedjan

S3 Paverkade samhaéllen*

G1 Affarsetik -
Foretagsspecifikt: Informationssakerhet

Ej vasentliga hallbarhetsomraden:

E3 Vatten och marina resurser**

S4 Konsumenter och slutanvandare

*)Hallbarhetsomraden som helt eller delvis tillkommit som vasentliga hallbarhetsomraden jamfort med tidigare vasentlighetsanalys.
**) Hallbarhetsomrade som inte langre bedéms som vasentligt jamfort med tidigare vasentlighetsanalys.

beddmda varde overstiger det finansiella troskelvardet foljs
upp inom ramen for HANZAs ovriga riskprocess. Identifierade
vasentliga mojligheter integreras i relevanta interna processer
samt affarsplanering och strategi.

Resultat
HANZA har vasentliga hallbarhetsfragor inom nio ESRS hallbar-
hetsomraden. De fyra miljoomradena relaterar framfor allt till
insatsmaterial och vara produktionsprocesser. Insatsmateria-
len bidrar ocksa till var sociala paverkan i leverantorsledet. Ett
foretagsspecifikt hallbarhetsomrade, Informationsséakerhet, har
en vaxande betydelse for oss och vara kunder.

Redan idag finns valutvecklade strategier inom HANZA for

merparten av hallbarhetsfragorna. Men analysen uppmarksam-
made oss pa omraden dar intressentdialogen bor fordjupas
och strategier kan forfinas. En arlig éversyn kommer att ske av
vasentlighetsanalysen.

Tva ESRS-omraden for vilka HANZA beaktade samtliga steg i
vasentlighetsanalysen beddmdes vara ej vasentliga, E3 Vatten
och marina resurser samt S4 Slutanvandare och konsumenter.
I analysen av HANZAs pdverkan inom Vatten och marina
resurser beaktades bland annat HANZAs vattenforbrukning i
och utanfor omraden med vattenbrist, rapporter kring vatten-
forbrukning inom tillverkning av centrala komponenter samt
rapporter kring vattenférbrukning och manskliga rattigheter
inom mineralutvinning.
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Miljoinformation

Innehall Sida
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ESRS E5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi 27

ESRS E1
Klimatforandringar

Néara 90 procent av HANZAs klimatavtryck
tillhér framstallning och transporter av insats-
material. HANZAs egen produktion svarar fér
mindre dn 5 procent av klimatutslappen.

Strategi: Klimatneutralitet och anslutning till SBTi
HANZA prioriterar att vasentligt minska klimatutslappen. 2024
beslét HANZA utreda forutsattningarna for en anslutning till
SBTioch klimatneutral verksamhet i linje med Parisavtalet. Ett
beslut i fragan berdknas fattas under 2025. Styrelsen har dven
for avsikt att ta beslut om nya héllbarhetsmal under 2025, efter
att data fran Leden Group har konsoliderats med HANZAs data.

Klimatanalys och risker

Som en del av vasentlighetsanalysen 2024 identifierades
klimatrelaterade risker och mojligheter som paverkar HANZAs
verksamhet och strategi. Analysen var éversiktlig och utgick fran
hela vardekedjan samt baserades pa scenariot av en relativt
snabb omstallning dar Parisavtalet uppnas mot bakgrund av
vara kunders samlade klimatambition. Interna experter och
kunder konsulterades. Analysen omfattar tidshorisonterna kort
sikt, medelldng sikt och lang sikt. Vid bedomningen av klimat-

relaterade risker och mojligheter beaktade HANZA saval egna
fabrikers geografiska lagen som affarsfléden i vardekedjan.
Risker och mojligheter varderades i termer av mojlig ekonomisk
paverkan (se ESRS2, IRO-1 s. 28). Under 2025 avser HANZA
utveckla klimatanalysen, bland annat med ett scenario med en
langsammare klimatomstalining.

En vasentlig fysisk klimatrelaterad risk identifierades. Stormar
och ovader riskerar logistikstorningar i hela vardekedjan, i synner-
het pa omraden dar HANZA forlitar sig pa enstaka leverantorer.

En vasentlig drivkraft ar regleringar som i sin tur skapar behov
hos vara kunder att reducera sina klimatavtryck. For HANZA
innebdr det framst ett antal marknadsrelaterade risker och
mojligheter kopplade till omstéllningen. Vara kunder efterfra-
gar industriprocesser i linje med sina klimatmal vilket staller
krav pa klimatanpassningar hos oss d& kundernas miljoutslapp
oftast ar storstileverantdrsledet. Bland kontraktstillverkare
bedéms storleken och formagan att mota kunders efterfragan
pa reducerade klimatavtryck bli en vasentlig konkurrensfordel,
och omvant en omstallningsrisk. Kontraktstillverkare som kan
erbjuda en 6vergang till fornybara energislag, energieffektivi-
seringar, minimerade transporter samt formaga att ta steg mot
klimatneutral verksamhet kommer att gynnas.

En tydlig slutsats ar att HANZAs samlade omstallning i hog
grad beror pa kundernas omstallningsformaga. Kunderna
beslutar over vart storsta klimatavtryck insatsmaterialen vilka
svarar for 83 procent av var vardekedjas klimatutslapp. HANZAs
samarbeten med kunder med langsiktiga och ambitiosa hallbar-
hetsarbeten ar en central del av koncernens langsiktiga strategi.
Att beakta saval klimatrelaterade fysiska risker som omstall-
ningsrisker ar darfor en integrerad del i verksamheten eftersom
de utgor affarsrisker.

Magnituden for klimatrelaterade risker och méjligheter
2024 var forsta gdngen HANZA vérderade sina klimatrisker. De
risker och mojligheter med hogst magnitud ar dels risken for
forlorade affarsmojligheter kopplad till kundkrav pa klimatneu-
tral verksamhet, dels mojligheterna att utifran var klustermodell
generera nya affarsmojligheter i det fall nya bransle- och koldi-
oxidskatter introduceras.

Sa sakerstalls minskade klimatutslapp

Policyer

= HANZA Code of Conduct

= HANZA Supplier Code of Conduct

® Environmental Policy

(se ESRS 2, "Policyer och tredjepartsataganden” s. 15-16).

| det 6vergripande miljoarbetet efterstravas ett minskat
miljoavtryck och att tillampa forsiktighetsprincipen genom

att utveckla och anvanda miljovanliga tekniker, produkter och
tjanster i hela vardekedjan. | HANZA tillampas ett strukturerat
miljéledningsarbete med I6pande forbattringar som ska minska
resursforbrukningen och forebygga utslapp. Leverantorer ska
tillse att de sjalva och dvrig leverantdrskedja har nédvandiga mil-
jotillstand och uppfyller legala krav, som minimum har system
for att forebygga, minska och kontrollera sin miljopaverkan samt
efterstravar certifierade miljéledningsprocesser. Prioriterade
klimataspekter omfattar energiférbrukning, fornybar energi
samt transporter. Nuvarande policyer adresserar inte specifikt
minskade klimatforandringar, anpassningar till klimatférand-
ringar, energieffektivitet eller HANZAs anvandning av férnybar
energi. De kommer att anpassas under 2025 utifran HANZAs
plan kring klimatneutralitet.

Atgarder och resurser
Exempel pd strategiska anpassningar av HANZAs affarsmodell:

Transporter - HANZAs klusterstrategi dar kompletta produkter
tillverkas i fabriker som ar samlade i kluster geografiskt nara
kunderna vilket reducerar utslapp fran frakter. Totala transpor-
ter till klustret minimeras genom vara regelmassigt stora inkop
fran fa leverantorer.

Insatsmaterial - Var kundradgivning och kundsamarbeten
kring leverantors- och logistikkedjor, klimatsmarta insatsma-
terial samt minskad resursforbrukning som reducerar utslapp
fran insatsmaterialens tillverkningsprocesser.

Energiférbrukning - Inom HANZAs miljdledningssystem
foljs klustrens energiforbrukning upp vilka som domineras av
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Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Upp- Ned-
stroms | HANZA | stréms

Anpassning till klimatférandringar

Risk (klimatrelaterad
akut fysisk risk)

Faktisk negativ paverkan

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Klimatrelaterat ovader sdsom stormar och riskerar logistikstérningar, i synnerhet
inom omraden dar HANZA endast har en eller ett fatal leverantorer, med intakts-
forluster som foljd. Ovader kan ocksa bidra till produktionsstopp och intaktsforse-
ningar i HANZAs egen verksamhet samt minskad orderingang fran kunder.

Klimatutsldpp som belastar miljon genereras framst vid tillverkning av insatsva-
ror men ocksa i HANZAs tillverkningsprocesser.

Kort
sikt

Medel
lang sikt

Lang
sikt

Anpassningar i affirsmodellen
for att hantera paverkan

Begransning av klimatférandringar

HANZAs regionala klustermodell som
minimerar transporter.

Miljéledningssystem.
Kundradgivning kring materialval.

Faktisk negativ paverkan

insatsmaterial.
Kan 6ka marknadsfordelar for HANZA, jamfért med mindre konkurrenter, pga
battre forutsattningar att mota dessa krav.

Inképt energi till produktionsprocesser bidrar till CO,-utslapp.

X X X X Samarbeten med kunder med hoga
klimatambitioner.
Utokad anvandning av férnybar energi.
Systematiska energieffektiviseringar
och -besparingar.
Risk (omstallning-) Nya méjliga klimatskatter.
X Mojlighet (marknad-) Kan bidra till kortsiktigt 6kade transportkostnader i HANZA. X
Kan ¢ka marknadsférdelar med HANZAs regionala klustermodell.
Risk (omstallning-) Krav pa netto noll utslapp och 6kad klimatrapportering for att méta framtida Analys av foérutsattningar for anslutning
Mbjlighet (marknad-) kundkrav. till SBTi och klimatneutralitet.
X N Kan krdva ¢kade investeringar i fossilfria energislag samt 6kad transparens kring X Samarbete med kunder med héga

klimatambitioner.

Investeringar i egenproducerad sol-
cellsenergi samt systematiska energi-
effektiviseringar och -besparingar vilket
minskar forbrukningen.
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uppvarmning av fabriker och kontor samt kraftforsoérjning av Atgérder for att minska HANZAs COz-avtryck
maskiner i produktionen. Lépande byts maskinlinor ut och
ersatts med mer energieffektiva. Kontroller gors for att minska
energilackage. Genom att involvera medarbetare och uppmark- Scope 2 Scope 1
Indirekt Direkt

samma dem om mojliga energiforluster och -besparingar 6kas
medvetenheten generellti koncernen.

2024 investerade HANZA cirka 70 MSEKi nya energisnala
maskiner, bland annat i mekanikfabriken i tjeckiska Kunovice dar
tre aldre maskiner for bockning av metallmaterial byttes mot
moderna. Energibesparingen berédknas till 165 MWh per ar eller
96 procent av de aldre maskinernas energiforbrukning, motsva-
rande 142,4 ton koldioxidutslapp.

Energikallor - Klustrens successiva dvergang till fornybara
energislag har inneburit att utslapp fran var egen verksamhet
(scope 1 och 2) under ett par ar har minskat. Med fortsatta
investeringar i gron energi kan den interna omstaliningen
fortsatta relativt enkelt. 2024 resulterade utbyggnaden av
mekanikfabriken i Tartu, Estland aven en utbyggnad av sol-
cellsanlaggningen med 887,2 MWh i arlig kapacitet. Totalt har
HANZAs fabriker solceller med en kapacitet om 1 237,2 MWh
dar den solcellsanlaggning pa mekanikfabrikerna i Tartu svarar
for 71,7 procent.

Miljéledningssystemet certifierat utifran 1ISO
14001:2015 utgdr det koncerndvergripande miljéled-
ningssystem som har implementerats i merparten av
HANZAs fabriker. Tretton av totalt sexton fabrikspar-
ker ar idag certifierade enligt systemet vilket omfattar
matningar och mal av bland annat energikonsumtion
och avfallshantering. Vid varje enskild fabrik identifie-
ras specifika miljofragor exempelvis tillstandspliktig
verksambhet, giftiga utslapp och miljérisker. Mojlighe-
ten att minska eller atervinna material samt ersatta
miljéfarliga material med mer miljévanliga alternativ
overvags.

Energieffektiv
maskinpark minimerar
elanvandning. Fabriks-
lokaler uppgraderas.
En allt storre andel
energifran grona
kallor.

-
o

Hoéga miljo-

krav stalls pa
leverantérer

ochinsats- -1
varor. /

Stora inkop gors till
hela klustret fran
ett fatal leveran-
torer.

Scope 3
Indirekt

| produktutvecklingsfasen
radger HANZA kunder kring
val av mer miljovanliga insats-
varor. Spill minimeras och
ateranvands.

Med HANZAs kluster i
kundernas geografiska
narhet sker leveranser
med férre och kortare
transporter.

wiih TER

Fabriker i kluster innebér att olika
bearbetningsmoment hanteras
inom klustren istéllet for att trans-
portera produkter dver hela varlden
som i traditionell kontstillverkning.

e

Uppstromsaktiviteter HANZAs aktiviteter

Scope 3
Indirekt
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Mal Nyckeltal Klimat
Befintliga klimatmal fran 2023 syftar till arliga forbattringar
inorm enefg\effekt\thet, amandn_lng av fossilfria energLsIag och Klimatutslapp i koncernen (tCO,e)? 2024 2023 % GHG-intensitet i
klimatutslapp i HANZAs tillverkningsprocesser. Nya mal kommer - - HANZA, totala ut-
under 2025 att utarbetas for den egna verksamheten (scope 1 Scope 1-vaxthusgasutslapp slapp i relation till
och 2)iavvaktan pa transitionsplan for hela vardekedjan. Bruttovéxthusgasutslapp scope 1 (tCO,e) 1616 1893 15 intakter 2024 2023
Maluoofviinad Procentandel scope 1-vaxthusgasutslapp fran reglerade 0 0 0 Platsbaserad GHG
alupptylina utslappshandelssystem, % utslapp (tCO,eq)/
. intdkter MSEK 73 64
HANZAs klimat- och energimal 2024 2023 Scope 2-vaxthusgasutslapp
. . Marknadsbase-
Arligen 6ka andelen energianvandning frén Platsbaserade bruttovaxthusgasutslapp inom scope 2 (tCO,e) 8030 9372 -14 rad GHG-utslapp
fossilfria energislag i egen verksamhet. ok ok Marknadsbaserade bruttovaxthusgasutsléapp scope 2 (tCO.e) 8067 8261 -2 (tCO,eq)/intakter
. . u o . MSEK
Arligen minska utslapp av CO, fran energi- Scope 3 betydande vaxthusgasutslapp 72 o
anvandning i den egna verksamheten i for-
hallande till omsattningen. ok ok Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 (tCO,e) 180 021 169 708 6 1) Intakter i SEK per 2024, avser 100% av verksamheten,
N ses.70iResultatrakningen.
Arligen minska energianvindning i den egna 1 Inkdpta varor och tjdnster 157 336 154 466 2 “
verksamheten i férh&llande till omsattningen 2 Kapitalvaror 5368 6992 23 2) Berékningar baserade pa GHG-protokollets standard och
(MWh/MSEK). ok ok riktlinjer. . . v
3 Bransle- och energirelaterade verksamheter (ingar inte i 4115 4019 2 Scope T:inkluderar dgda och hyrda fordon i HANZA, utslapp
scopel eller scope 2) baseras pa korda kilometer samt brénsleforbrukning.
. . Bréansle baseras pa en kombination av kostnadsbaserat och
Klimatutslapp 2024 4 Transport och distribution uppstroms 9874 1398 606 faktisk data.
Utslapp i den egna verksamheten utgdrs inom scope 1 framst av ) Scope 2: for kopt elektricitet och fjarrvarme/kyla anvands i
- - ” : 5 Avfall genererat i verksamheter 749 876 -14 5 i : cci B
bransle samt dven av tjanstefordon, inom scope 2 till 60 procent : forsta hand primardata och faktiska emissionsfaktorer fran
fran energiférbrukningen i tvd mekanikfabriker. 6 Tjansteresor 319 303 5 iﬁéigﬁ:ir 'andra hand estimat baserat pa yta och finsk
HANZAs 6kade inkép av fossilfri energi under aret motverkades 7 Medarbetares pendling 2091 1609 30 Scope 3:Kat 1,4,6,7,8, 9 - baseras paen komb'\matjon av fak-
av energiférbrukningen i tre nyférvarvade fabriker samt hogre 8 Tillgangar som leasas Uppstroms 48 45 - tb‘Skomd Zoimadjbaferdedf?;gat > basf;ast pfaokossmads'
. . asera ata under dret: Kat 3- baseras pa data fran >cope
emissionsfaktorer. . e
. 1 och Scope 2; Kat 5- baseras pa faktisk data. Majoriteten av
Indirekta utslapp i scope 3 domineras av insatsmaterial och 9 Transport nedstréms 2t BV A anvanda emissionsfaktorer ar hamtade fran Defra
har 6kat till foljd av produktionsdkningen vid fler produktions- Totala utslapp av vaxthusgaser
tallen. Mixen har forandrats mot koldioxidsnalare material Revideringar av tidigare rappor terad data for 2023:
S = SO A o Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e) 186 667 180 973 5 Scopel: + 5% pga korrigerad férbrukningsinformation samt
Okade utslapp inom logistik harror fran forbattrad rapportering ) ; ny metod for berakning av hybridfordon.
Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e) 189 704 179 862 5

inom HANZA.

Scope 2:-15% pga korrigerad férbrukningsinformation
samt ny berakningsmetod.

Scope 3:Kat 1 +15% pga justerade emissionsfaktorer, dvriga
kategorier pga justerade emissionsfaktorer samt nya och
forbattrade berdkningsmetoder.
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Nyckeltal Energi

Foérbrukning av energi i HANZA,

totalt fordelad pa olika energislag’ 2024 2023 2022 2021 Energiintensitet i HANZA 2024 2023 2022 2021
Energiforbrukning fran kol och kolprodukter, MWh 0 0 N/A N/A Total energiférbrukning MWh/intdkter? MSEK 8,3 10,1 12,4 15,3
Energiforbrukning fran olja och petroleumprodukter MWh L e 1 07g N MR 2) Intakter i SEK per 2024, avser 100% av verksamheten, se s.70 i Resultatrakningen.

Energiforbrukning fran naturgas, MWh 4451 6142 N/A N/A

Bransleforbrukning fran évriga fossila branslekéllor, MWh 0 0 N/A N/A

Inképt el, varme, &nga, kyla fran fossila kallor, MWh 19141 17652 N/A N/A Férdelning mellan utslapp i scope 1,2 och 3

Total fossil energi, MWh 24 961 24 871 N/A N/A

Total fossil energi, % andel av total forbrukning 54 59 N/A N/A Scope 1,0,9% —\ v Scope 2,4,2% Inképt material utgor 83 % av HANZAs
Karnkraft, MWh 7543 N/A N/A N/A totala utslapp.

Karnkraft, % andel av total forbrukning 16 N/A N/A N/A

Bransle/energi/fuels fran fornybara kallor (biofuels, biomass, 190

biogas, hydrogen), MWh 0 0 N/A N/A ktcoze

Inkopt el, varme, anga, kyla fran fornybara kéllor, MWh 12 682 17 044 N/A N/A

Egengenererat bransle fran fornybara kallor, MWh 841 N/A N/A N/A Scope 3,94,9%

Total fornybar energi, MWh 13 523 17 044 N/A N/A

Total fornybar energi, % andel av total férbrukning 30 41 N/A N/A

Total Energiférbrukning, MWh 46 027 41916 44 002 38 451

Mekanik- andel energiférbrukning % 75 80 81 84

Elektronik- andel energiférbrukning % 25 20 19 16

1) Viss fossilfri energiinrapporterades 2023 felaktigt som fornybar energi och har ej justerats i tabellen.

Produktion av energi, HANZAs totala 2024 2023

Fran icke fornybara kallor, MWh 0 N/A

Fran icke fornybara kallor, % andel av total produktion 0 N/A

Fran fornybara kallor, MWh 841 281

Fran fornybara kallor, % andel av total produktion 100 100

Total egenproducerad energi 841 281
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ESRS E2 Fororeningar

Kontroller ska minimera féroreningar i HANZAs ol

och leverantoérers processer. Potentiellt kan -—

fororeningar uppsta vid misstag i den egna han-
teringen samt vid utvinningen av vissa material
som anvands i sma mangder.

HANZA verkar for att minimera alla féroreningar i produktionen
och att uppratthalla en hog miljostandard i leverantérsledet. |
var egen verksamhet ar mojliga fororeningar framst forknippad
med kemikalieanvandning for ytbehandling inom Mechanics dar
restprodukter i form av tungmetaller hanteras som farligt avfall.
Fororeningar uppkommer i det fall ndgot misstag skulle begas
i dessa processer, exempelvis att vatten inte renas innan det
slapps ut.

I leverantorsledet kan sma kvantiteter av mineraler i inkdpta
elektronikkomponenter potentiellt ha utvunnits med meto-
der som fororenat saval mark som vatten, exempelvis kobolt,
koppar, aluminium, zink och nickel. Da elektronikkomponenter
tillverkas i atskilliga steg och transporteras over hela varlden
ar dessa mineralers sparbarhet liten. | tilldgg innehaller vissa
inkopta komponenter sma kvantiteter av skadliga amnen’ vilka
ar svara att substituera.

Sa sakerstalls begransade féroreningar

Policy

= HANZA Code of Conduct

® HANZA Supplier Code of Conduct

® Environmental Policy

(se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

HANZA ska arbeta utifrdn kontrollerade miljéledningssystem
vid alla fabriksenheter och generellt verka for anvandning av
miljovanliga metoder och produkter. For att begransa anvand-
ning av farliga amnen ska forordningar enligt REACH och RoHS

1) Amnen som inger mycket stora betankligheter.
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Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Ned-
stréms

Upp-
stroms | HANZA
Féroreningar av vatten

Potentiell negativ paverkan

Vasentlig paverkan, risker och mojligheter

Méjliga fororeningar av vatten ar en konsekvens av ytbehandlingar inom Mecha-
nics. Vattnet renas efter anvandning och miljofarliga metaller, sdsom jarnoxid,
hanteras som farligt avfall. Vissa miljéfarliga @mnen kan kvarstd i den efterféljan-
de skoljningar om det inte handhas pa ett korrekt satt.

Kort Medel- | Lang
sikt  |lang sikt| sikt

Anpassningar i affirsmodellen
for att hantera paverkan

Miljéledningssystem.
N BAT- basta tillgangliga reningstekniker.

Radgivning till kunder om klimat-
smarta alternativ.

Potentiell negativ paverkan

Férorening av mark

Potentiell negativ paverkan

Amnen som inger stora beténkligheter

Potentiell negativ paverkan

| vissa insatsmaterial i kdpta elektronikkomponenter, sdsom cobolt, koppar, alu-
minium, zink, nickel kan férekomma vattenférorening i samband med utvinning.

| vissa insatsmaterial i kdpta elektronikkomponenter, sdésom cobolt, koppar, alu-
minium, zink, nickel kan férekomma markféroreningar i samband med utvinning.

| vissa kopta elektronikkomponenter kan dmnen som inger stora betdnklighe-
ter finnas i sma mangder vilka vid sluthantering riskerar att skada miljé och
manniskor.

Strukturerad inkdpsprocess med

X leverantorsutvardering.
Hallbarhetsrevisioner av vasentliga
leverantorer.

X

med flera foljas inom HANZA och hos leverantorer. Leverantdrer
ska fora register och uppratta ravarumaterialdeklarationer
sadsom MDS eller liknande, samt tillse att de sjalva och 6vrig
leverantérskedja har nédvandiga miljotillstand, uppfyller legala
krav och efterlevnad avseende exempelvis forbjudna amnen
och ramaterialdeklarationer, efterstravar certifierade miljoled-
ningsprocesser och som minimum har system for att forebygga,
minska och kontrollera sin miljdpaverkan. Prioriterade aspekter
omfattar utslapp i luft, vatten och mark samt avfallshantering.
Amnen som inger stora betankligheter eller mojliga miljoskade-
incidenter adresseras inte explicit av policyer.

Atgéarder och resurser
HANZAs strukturerade inkopsprocess (se ESRS G1-2), kontrolle-
rade miljéledningssystem samt radgivning till kunder dar de ges
mojlighet att ta del av vara tidigare erfarenheter fran produktion
med miljévanliga alternativ syftar till att minska forekomsten av
fororeningar. Vid kundspecifika inkop bifogas ofta kunders egna
listor pa forbjudna material dar HANZA svarar for inkops-
processen.

Kartlaggningen av skadliga amnen i inkdpta komponenter
visar attinga inkop skedde under 2024 dar komponenters inne-
hall av amnen som inger mycket stora betankligheter 6versteg

gransvarden for rapportering. HANZA har uppmanat berérda
leverantorer att inkomma med materialdeklarationer.

Mal

HANZA saknar mal for fororeningar, men har mal for bland
annat farligt avfall i syfte att minska miljofarliga processer (se
ESRS E5). Miljdledningssystem foljer upp eventuella incidenter
i egen verksamhet. Strukturerade inkopsprocesser kravstaller
leverantorer.
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ESRS E4 Biologisk mangfald

HANZAs direkta och indirekta klimatpaverkan
har en negativ effekt pa den biologiska mang-
falden.

Arbetet for en biologisk mangfald

Klimatutslappens och relaterade klimateffekters stérningar

i ekosystem och darmed arter och biologisk mangfald tillhor
nagra av nutidens stora miljoutmaningar och utgor en system-
risk for stabiliteten i ekosystemen. Nagra exempel ar klimatrela-
terat extremvader som gor att viktiga omraden av mangrove gar
forlorade och paverkan pa centrala ekosystemtjanster sdsom
tillgadng pa vatten. Vart arbete for biologisk mangfald dvs poli-
cyer och atgarder sker inom ramen for vart klimatarbete.

Plats i vardekedjan Tidshorisont
Upp- Ned- Kort Medel- | Lang |Anpassningar i affairsmodellen
stroms | HANZA | stroms Vasentlig paverkan, risker och méjligheter sikt |lang sikt| sikt |for att hantera paverkan

Direkta paverkansfaktorer som leder till forlust av biologisk mangfald

Faktisk negativ paverkan Klimatférandringar i hela vardekedjan bidrar till direkta forluster av biologisk X Se ESRS E1 Klimatférandringar s.29
mangfald och forsamringar i ekosystemen.
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ESRS E5 Resursanvandning och cirkular ekonomi

Var produktion baseras pa stora mangder ravaror och andra insatsmaterial som i hog grad
beslutats av vara kunder. HANZAs miljoprocesser och uppféljning inriktas mot att minimera

materialférbrukning och avfall.

Sa sakerstalls en effektiv resursanvandning
Policy

= HANZA Code of Conduct

® Environmental Policy

® HANZA Supplier Code of Conduct

® Quality Policy

(se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

Ett miljomassigt ansvarstagande efterstravas i samtliga proces-
ser vilket inkluderar utveckling och anvandning av miljévanliga
tekniker och produkter. Genom kvalitets- och miljoledningssys-
tem sker I6pande kvalitetskontroller och atervinning vid samt-
liga fabriker vilket minimerar produktfel, materialspill och avfall.
Allt farligt avfall ska deponeras enligt lag och miljotillstand.
Ocksa hos leverantorer ska miljoledningssystem eller liknande

bidra till att minska och kontrollera miljopaverkan genom mini-
merad materialforbrukning, 6kad atervinning och minimerat
avfall. Utnyttjandet av naturresurser och avfallshantering ar
en prioriterad fraga vid leverantérsval. Policyer adresserar inte
specifikt att omstallning ska ske fran primarradmaterial till ter-
vunnet, eller 6kad anvandning av fornybara ravaror.

Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Upp- Ned-
stroms | HANZA | stréms

Resursinfléden inklusive resursférbrukning

Faktisk negativ

Véasentlig paverkan, risker och méjligheter sikt

HANZAs produktionsprocesserna har ett hogt mate-

Kort Medel- | Lang
lang sikt| sikt

Anpassningar i affairsmodellen
for att hantera paverkan

Systematiskt kvalitetsarbete (ISO 9000) i produktionen sparar resurser.

Faktisk negativ
paverkan

mojlighet till starkta langsiktiga intaktsstrommar.

Resursutfloden inklusive avfall

HANZAs produktionsprocesser genererar icke-farligt
och farligt avfall vilket utgor ett sloseri med resurser
X och orsakar ytterligare miljopaverkan vid hantering X
sasom féroreningar och transporter.

57 o paverkan rialinnehall, for elektronik normalt 60-70 procent och 5 Systematiskt miljoledningsarbete (ISO 14001:2015) resulterar i material-
mekanik normalt 40-50 procent av tillverkningskostna- tervinning, 6kad anvandning av sekundarmaterial samt uppféljning.
den, vilket innebar utvinning av resurser. ) ) ) . )

Pilotprojekt med kunder kring grénare design.
Mojlighet Grona kundprojekt och fokus pa kunder med héllbara
X X (-marknad) affarsmodeller kan forbattra kundrelationer och skapar X

Risk Okade legala krav kring hantering av farligt avfall kan
(-policy) resultera i 6kade kostnader for denna tjanst for HANZA,

Systematiskt hogt kvalitetsarbete (ISO 9000) i produktionen sparar
resurser och forebygger avfall.
Systematiskt miljdledningsarbete (ISO 14001:2015) kontrollerar och

foljer upp avfallshantering. Radgivning och pilotprojekt med kunder
kring miljovanliga tekniker som minskar farligt avfall.
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Atgarder

Med stod av vara kvalitets- och miljoledningssystem 6kas resur-
seffektiviteten via materialatervinning och minimerat spill och
avfall, bade icke-farligt avfall och farligt avfall. Att producera och
utnyttja insatsmaterialet ratt fran borjan och kassera s lite som
mojligt ar var framsta atgard for resursbesparing och minskat
avfall. Farligt avfall i verksamheten harror framst fran anvand-
ning av kemikalier fran malning eller ytbehandling inom Mecha-
nics (se ESRS E2 Foéroreningar s. 34) och utgdrs av tungmetaller.
Verksamheten éar tillstandspliktig. Efter avskiljning handhas det

HANZAs mal for avfall och Maluppfyllnad

farliga avfallet av kontrollerad mottagare. Avfall utgors av metall-
rester, plast och packmaterial som sorteras och deponeras.
Kunders ritningar och materialval styrihog grad resursfor-
brukningen och omstallningen till dteranvanda och férnybara
material maste darfor i huvudsak ske pa kunders initiativ. En
tydlig kundtrend ar 6kad efterfragan pa radgivning och pilotpro-
jekt kring produktdesign med ett dkat cirkulart fokus. HANZA
erbjuder kunder I6pande stod riktad mot atervinningsbara och
atervunna metaller samt resursminimering sdsom designpro-
jekt som resulterat i produkter med minskad mangd stal till ofor-

Nyckeltal Resursanvandning och resursfléden

andrad hallfasthet. Materialsubstitut ar emellanat en utmaning,
sarskilt nar dessa ska uppfylla kunders kvalitetskrav.

Mal

2023 faststalldes frivilliga mal for avfall. En arlig minskning av
genererat icke farligt och farligt avfall syftar till att ka resur-
sernas utnyttjandegrad och atervinning samt minska andelen
avfall fran fororenande processer. Mot bakgrund av koncernens
affarsmodell formulerades mal for verksamheterna Mekanik
och Elektronik relativt deras omsattning.

resursférbrukning

2024 2023
Arligen minska avfall i férhal-
lande till omsattningen for
elektronik (ton spill/MSEK) Uppfyllt  Uppfyllt
Arligen minska avfall i férhal-
lande till omsattningen for
mekanik (ton spill/MSEK) Uppfyllit  Uppfyllt
Arligen minska farligt avfall i
forhallande till omsattningen
for elektronik (ton farligt avfall/ Ej Delvis
MSEK) uppfyllt  uppfyllt
Arligen minska farligt avfall i
forhallande till omsattningen
for mekanik (ton farligt avfall/ Ej

MSEK)

uppfyllt

Uppfylit

Resursanvandning

HANZAs sexton producerande fabriksparker
ar utrustade med framst latta maskiner, samt
vissa medeltunga. Transporter inom fabriks-
parkerna sker framst med gaffeltruckar.
Insatsmaterialet utgdrs avinom Electronics
elektronikkomponenter som i sin tur bestar av
plast, metaller, kemikalier och mineraler. Inom
mekanik anvands stora mangder metaller
vilka i vikt domineras av stal, samt kemikalier.
Dessutom anvands férpackningsmaterial.
Data baseras pa faktisk forbrukning respek-
tive levererade enheter, utifran leverantors-
specifikationer samt HANZAs ERP-system.

Resursanvandning

Stal, ton

Jarn, ton
Aluminium, ton
Massing, ton
Koppar, ton

Brons, ton

Totalt material, ton
Vatten, m?3

i forhallande till intakter

Fardiga produkter

2024 2023 > )
Produkter som lamnar HANZA ar producerade
19918 N/A alternativt féradlade i HANZAs produktions-
141 N/A processer for kunders rakning. 2024 levere-
rades 51 miljoner enheter utifran kunders
411 N/A . .
specifikation.
112 N/A
28 N/A Tillverkade produkter Antal (miljoner)
per tillverknings-

4 N/A omrade, enheter 2024 2023
20614 22740 [lektronik 36,6 22,6
48 646 46849 ekanik 14,4 14,6

0,010 0010 7otalt 51 37,2
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Nyckeltal Avfall

Avfallshantering, ton 2024 2023 2022 2021
Totalt hanterat avfall 1421 1334 1333 2888
| relation till intékter? 0,29 0,32 0,38 1,15
Farligt avfall 535 516 583 449
Icke-farligt avfall 886 819 750 2439

Hanterat avfall per

affarsomrade ton 2024 2023 2022 2021
Farligt avfall 535 516 583 449
- Elektronik 31 12 9 7
- Farligt avfall ton/intakter’

MSEK 0,012 0,007 0,007 0,008
- Mekanik 504 504 574 442
- Farligt avfall ton/intakter’

MSEK 0,23 0,21 0,26 0,28
Icke-farligt avfall ton 886 818 750 2439
- Elektronik 398 196 234 69
- Icke farligt avfall ton/

intakter” MSEK 0,152 0,116 0,163 0,075
- Mekanik 488 622 516 2369

- Icke farligt avfall ton/
intakter’ MSEK 0,22 0,26 0,24 1,49

1) Intakter i SEK per 2024, avser 100% av verksamheten, se s.70 i Resultatrakningen.

100 procent av farligt avfall deponeras hos kontrollerade ater-
vinningsforetag som separerar, atervinner och hanterar avfallet.
Totalt genereraticke-farligt avfall inkluderar inte det spill som
atervinns inom HANZAs tillverkningen. 100 procent av icke-
farligt avfall - papper, kartong, metall, glas, plast och ovrigt avfall

- ldmnas till lokala &tervinningsforetag vars hantering beror pé Ly i

lokal lagstiftning.
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Sociala fragor

Innehall

Sida

ESRS S1 Egna medarbetare
ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan
ESRS S3 Paverkade samhallen

ESRS S1 Egna medarbetare

Var utgangspunkt ar att HANZAs nytankande och lonsamhet
ar helt beroende av vara 2 600 medarbetares insatser. Att
garantera goda arbetsférhallanden och en miljo praglad av
sunda varderingar ar avgérande for att starka motivationen,
underlatta kompetensforsorjning samt bibehalla samhallets

och kunders tilltro.

Trygga och sakra arbetsmiljéer

HANZAs mal ar att erbjuda alla sina medarbetare trygga arbets-
miljoer, fria fran fysiska skador, stress, negativt arbetsklimat
och diskriminering (se dven ESRS S2 "Manskliga rattigheter”

s. 47-48). Da merparten av vara medarbetare ar sysselsatta i
fabriksmiljo och utsatts for risker inom halsa, sakerhet och upp-
levd arbetsmiljo stalls hoga krav pa arbetsférhallanden.

Policy’

® Health and Safety Policy

® HANZA Code of Conduct

(Se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

Viefterstravar noll arbetsplatsolyckor bland anstallda och
inhyrd personal verksamma vid vara arbetsstallen. I tillagg till

30
37
39

lokala lagar och regleringar ar vara arbetsstallen férsedda med
arbetsmiljoledningssystem alternativt liknande strukturerade
processer. Systemen innebadr rutiner som forebygger, utreder
och atgardar olycksincidenter for samtliga verksamma vid fabri-
kerna. Chefer ska beframja att tjanstefel, arbetsplatsrisker och
andra missforhallanden anmals. De ska sakerstélla kdannedom
om HANZAs interna visselbldsarfunktion HANZA Hotline (se
ESRS G1 "Visselblasarfunktion”s. 50). Medarbetare ansvarar for
en god arbetsmiljo bl a genom att folja regler och instruktioner.

Atgarder och uppféljning

HANZAs arbetsmiljoledningssystem implementeras successivt

i forvarvade fabriker. Ambitionen ar att arbetsmiljoprocesserna
i samtliga fabriksparker ska certifieras. Mojliga malkonflikter
mellan produktionsmal och halsosamma arbetsmiljoer hanteras

1)1 det fallinget annat anges avser "medarbetare” saval anstéllda som inhyrda medarbetare.

T —

genom en systematisk och transparent incidentuppfoéljning.
Olycksfallsrisker minimeras med lokala insatser sdsom brand-
skydd, uppmarkt utrymning, sakerhetsrutiner, foreskrifter pa
lokala sprak, sékerhetsvideos samt arbetsledarutbildningar

och arbetsmiljérepresentanter vid varje arbetsstalle. Lopande
utbildning sker av chefer och sakerhetsombud for att sakerstalla
att dessa har nédvandig kompetens, resurser och befogenheter,
medarbetare ges introduktioner ur ett hadlso- och sakerhets-
perspektiv.

29 arbetsplatsolyckor intraffade 2024, jamfért med 40
stycken ar 2023. Det minskade antal olyckor beror pa for-
battrade rutiner for hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen, t ex
identifiering av faror och riskbedémningar. Arbetsskador i
forhallande till antalet arbetade timmar (LTIFR) minskade av
samma orsak. De flesta arbetsplatsolyckorna avser mekanik-
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Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Upp-
stroms

Ned-

HANZA | stréms

Faktisk negativ paverkan

Vasentlig paverkan, risker och mojligheter

Sysselsattning i fabriksmiljo med tillfalliga produktions-
toppar utsatter medarbetare for risker inom halsa, saker-

Kort
sikt

Medel-
lang sikt

Lang
sikt

Likabeh

X het och negativ upplevd arbetsmiljo till féljd av stress och X
Overtidsarbete.
Risk (anseende-) Storre arbetsplatsincidenter kring halsa och sakerhet
X kan férsamra anseendet och affarsmojligheter, samt 6ka X

andling och lika méjligheter for alla

Faktisk positiv paverkan

kostnader for nya rutiner.

Medarbetare gynnas av utbildning och utvecklingsmaoj-

Anpassningar i affairsmodellen
for att hantera paverkan

Arbetsvillkor

Systematiskt arbetsmiljdarbete (ISO 45001) med saker-
hetsrutiner, utbildning och uppf6ljning av incidenter.
Eventuella tillbud resulterar i forbattringsprogram.

Kompetensvaxling mellan fabriker.

X . X
ligheter. Aktivitetsprogram utifran arliga medarbetarunder-
. i - sokningar.
Mgjlighet (marknad-) Kompetensutveckling kan 6ka effektiviteten samt attrak-
X tiviteten hos kunder och ge marginalférbattringar och X
affarsmojligheter.
X Faktisk positiv paverkan Jamstallda forutsattningar och lika 16n for likvardigt arbe- X Lika anstallningsvillkor efterstravas for lika arbete.
te gynnar medarbetare.
Risk Svarigheter att attrahera ratt individer och kompetenser
X (marknad-) kan resultera i kapacitetsférlust och férlorade affarsmaoj- X
ligheter.
X Faktisk positiv paverkan Nolltolerans mot diskriminering pa arbetsplatser bidrar N Medarbetarundersdkningar foljer upp upplevd krankande
till god arbetsmiljo for medarbetare. sarbehandling.
Aktiva atgarder vidtas mot samtliga trakasserier.
Faktisk positiv paverkan En arbetsmiljo praglad av mangfald gynnar medarbetare. 8 &
X X Intern visselblasarfunktion.
Sund foretagskultur.
Majlighet (marknad-) Inkludering samt olikheter i erfarenheter och bakgrund
X ger nya perspektiv och rekryteringsmojligheter vilket X

mojliggdr innovation och nya affarsmojligheter.
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processer med skarsar pa fingrar och hander eller mindre klam-
och brannskador, ofta orsakade av en felaktig hantering. HANZA
foljer aven upp tillbud i arbetsmiljon dar en situation skulle ha
kunnat resultera i arbetsplatsolycka, sa kallade near-miss cases.
2024 rapporterades 499 tillbud, jamfort med 433 tillbud aret
innan. Rapportering av arbetsskador samt incidenter sker dels

i HANZAs interna kvartalsvisa uppféljning, dels i enlighet med
lokal lagstiftning. Antalet incidenter dver tiden paverkas av kon-
cernens forvarv. Da halso- och sékerhetsarbetet ska inrymma
dialog med anstallda utarbetas arliga aktivitetsprogram utifran
medarbetarundersokningar och regelbundna dialoger med
fackliga foretradare. En storre atgard som vidtagits under 2024
arinrattandet av rollen Operational Excellence som tillsammans
med fabrikerna ska forbattra interna arbetsfloden. For med-
arbetare kan det innebadra att repetitiva arbetsmoment som
tenderat att ge belastningsskador ersatts av automatisering.

De nya arbetsflodena kan pa sikt innebara flexiblare arbeten.
HANZAs klimatanpassningar i verksamheten vantas inte ha
nagon effekt pd medarbetare.

Andra hélsoférbattrande atgarder omfattar investeringar i
funktionsenliga lokaler. 2024 invigdes en utbyggnad av mon-
teringsfabriken i HANZA Mechanics Tartu, och HANZA Mecha-
nics Tocksfors slutférde bygget av en helt ny fabrik om 8 800
kv. | fabriker och pa kontor erbjuds gratis mensskydd. Ovriga
formaner ar lokala exempelvis i Polen erbjuds hybridarbete
till foraldrar, vissa fabriker erbjuder arbetstider anpassade
till barnomsorg, i Tjeckien och Polen erbjuds dagtidsskift, i
Sverige och Finland erbjuds friskvardsbidrag, i Sverige och Kina
halsokontroller samti Estland arlig halsovecka och daglig gratis
sopplunch.

Mal

Malen syftar till att successivt minska de incidenter som utgor
stor fara for medarbetare, bland annat genom att fa medarbe-
tare att anmala regelbrott och andra missforhallanden. Malen
faststalldes av HANZAs styrelse 2023 utan sarskild dialog med
medarbetarrepresentanter.

HANZAs mal for saker och trygg arbetsmiljo Maluppfyllnad

2024 2023

Langsiktigt noll arbetsrelaterade skador.
Arligen minska antalet incidenter som resulterar Ej

i franvaro fran arbetet (LTIFR). Uppfyllt  uppfylit
Samtliga medarbetare ska informeras om Ej
HANZAs anonyma visselblasarfunktion. Uppfyllt  uppfyllt

Mangfald och icke-diskriminering

Policy

= Diversity policy

= HANZA Code of Conduct

(Se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

Mangfald bland medarbetarna samt en inkluderande affarskul-
tur starker var formaga att vaxa och prestera goda resultat. Olik-
heter i erfarenheter och bakgrund skapar innovation, férbattrar
rekryteringsmaojligheter och ger oss nya perspektiv som gor att
vi battre forstar vara kunder. All typ av diskriminering i arbets-
livet baserat pa ett antal diskrimineringsgrunder (se ESRS S2
"Manskliga rattigheter” s. 47-48) ska motarbetas. Inom HANZA
sakerstalls mangfald och inkludering genom att rekrytering,
befordran och ersattning baseras pa individens formaga och
yrkesroll, samt att vi slar vakt om en arbetsmiljo fri fran diskrimi-
nering och trakasserier dar samtliga bemots med respekt och
vardesatter allas bidrag. Medarbetare och chefer ansvarar for
en inkluderande arbetsmiljo. Rimliga och mojliga anpassningar
gors for att mota anstalldas funktionshinder.

Atgarder och uppféljning

Synen pa det interna samarbetsklimatet samt respekt fran kol-
legor och chefer har haft en positiv trend de senaste aren i med-
arbetarundersokningarna. Upplevd krankande sarbehandling
foljs sarskilt upp och visar sedan 2018 pa arliga tydliga forbatt-
ringar. Misstankt fall av trakasseri eller diskriminering utreds

i samarbete mellan lokal ledningsgrupp, HR, skyddsombud,

Arbetsmiljéledningssystem

certifierat enligt 1SO 45001

HANZAs system har implementerats i tio av HANZAs
sexton fabriksparker, évriga har egna ledningssys-
tem. Inom ramen for systemet f6ljs interna nyckeltal
upp manadsvis. Nar nyckeltalen lokalt avviker fran
malen resulterar det i obligatoriska atgarder vid den
lokala fabriken. Varje fabrik mater darfor enskilt

antal arbetsplatsolyckor, incidenter, franvaro till féljd
av arbetsskada samt sjukfranvaro. | tillagg till detta
utvarderas halso- och sdkerhetsrisker [6pande samt
eventuella avvikelser fran lokala foreskrifter och lagar.
Fabriken utarbetar darefter anpassade handlingspro-
gram sasom obligatoriska utbildningsinsatser inom
sakerhet och direktiv kopplat till sakerhetsrutiner
och utrymning. Vid féretagsférvarv genomfor HANZA
en separat due diligence avseende organisation och
medarbetare da bland annat befintligt ledarskap

och rekryteringsbehov utvarderas. Efter forvarvet
implementeras HANZAs varderingar, policyer och
processer successivt sasom arbetsmiljoledningssys-
tem sa att samtliga fabriker inom koncernen arbetar
med samma utvarderings- och atgardssystem av
arbetsmiljon. 2025 kommer samtliga fabriker att vara
certifierade.

fackligt ombud och foretagshalsovard. Under 2024 har inga fall
av trakasserier utretts. Ledarutbildning inom organisatorisk och
social arbetsmiljé med fokus pa krankande sarbehandling och
trakasserier, samt stod till involverade via foretagshalsovard, ar
nagra av de atgarder som satts in vid konstaterade fall.
Konsbalansen inom koncernen ar relativt god med 42 procent
kvinnor och 58 procent man. Enskilda yrkeskategorier och klus-
ter uppvisar samre balans vilket ar en utmaning som delas med
ovrig global verkstadsindustri dar enklare mekaniska arbeten
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domineras av kvinnor och tyngre arbetsuppgifter domineras av
man. Ett delmal &r att 6ka andelen kvinnor med arbetsledande
roll inom koncernen for att forbattra konsmassig balans samt
forstaelsen for mangfald. Vid rekrytering och kandidater med
likvardig kompetens valjs det underrepresenterade konet.
Riktade rekryteringsinsatser sker ocksa for att 6ka den lokala
konsbalansen.

Mmal

Malen syftar till att framja mangfald och jamstalldhet och
faststalldes av HANZAs styrelse 2023 utan sarskild dialog med
medarbetarrepresentanter.

HANZAs mal fér mangfald Maluppfyllnad
och icke-diskriminering

2024 2023
Noll fall av konstaterad diskriminering. Uppfyllt  Uppfyllt
Arligen ©ka andelen kvinnor med Delvis
arbetsledande roll. Uppfyllt  Uppfyllt
Samtliga anstéllda med arbetsledande roll Ej Ej

ska utbildas i HANZAs mangfaldspolicy. uppfyllt  uppfyllt
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Utveckling och likabehandling

Policy

= HR-policy

(Se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

Via vart ledarskap skapas méjligheter for medarbetare att
utvecklas samt att tillvarata fardigheter, mangfald och idéer fullt
ut. Narmaste chef ansvarar for medarbetarens utveckling, att
denne har en relevant arbetsbeskrivning och ratt kompetens.
Minst en gang arligen ska medarbetarsamtal hallas dar resultat
och utveckling utvarderas med narmaste chef. For likvardigt
arbete efterstravas lika anstallningsvillkor. Anstallningsavtal och
foretagskommunikation sker pa lokala sprak. Nyanstallda tjans-
teman och chefer har en individuell introduktionsplan.

Atgarder och uppféljning

For att starka ledarskapet och etablera en global HANZA-kultur
arrangeras ledarskapsutbildningar, arliga ledarskapskonferenser
och aktiviteter inom employer branding. Under hdsten 2024 initie-
rades ett ledarskapsprogram for chefer pa lednings- och kluster-
niva med fokus pa kommunikativt ledarskap. Under 2025 planeras
ett digitalt ledarskapsprogram for anvandning fran och med 2026.

Programmet "Competence Exchange” med kompetensvax-
ling mellan fabriker bidrar till interna karriarvagar samt att oka
klustrens utbyten av produktionsmetoder. Inom programmet
har fyra storre kompetensvaxlingar genomforts under 2024.
Nyanstallda nyckelfunktioner ges en global introduktion till
HANZA av CEO, CFO och COO.

Cirka tva tredjedelar av medarbetarna ansag 2024 att de har
tydliga utvecklingsmojligheter i koncernen, vilket ar i linje med
resultat fran tidigare &rs undersokning. Samtliga fabriker gor
arligen planer for rekryteringar, medarbetarutveckling, utbild-
ning och eventuell omorganisation av verksamheten. Interna
kompetenser tillvaratas och medarbetare utvecklingsbehov
kartlaggs, varefter en matchning gbrs med kompetensbehovet i
andra delar av foretaget. Personalomsattningen analyseras nog-
grantisyfte att mota rekryteringsutmaningar och sakerstalla
att ratt dtgard vidtas. Arbetet stodjs av lokala HR-ansvariga vilka
samordnas av CHRO.

Medarbetardialog

HANZAs dialog med medarbetare fyller tva viktiga funktioner:
dels att tillvarata deras synpunkter, dels att dterkoppla vasentlig
information. Vid arliga medarbetarsamtal gors en avstamning
av upplevd arbetsmiljo, medarbetarmal i relation till utveckling,
mojliga forbattringsatgarder samt uppdateringar av verksam-
hetsriktlinjer.

| arliga medarbetarundersokningar ges medarbetare moj-
lighet att vardera hur val HANZA motsvarar centrala fragestall-
ningar, sdsom trygga arbetsforhallanden, utvecklingsmojlig-
heter samt upplevd foretagskultur. Undersékningarna visar
pa arliga forbattringar trots den osdkerhet som kan fodas ur
expansion och forvarv. Hoga betyg ges till foretagets foretags-
kultur, stabilitet och palitlighet samt arbetsmiljon. Utifran syn-
punkterna tas aktivitetsplaner fram pa gruppniva och centralt
och aterkopplas dérefter till medarbetarna. Lopande dialoger
sker med fackliga foretradare. Analyser sker ocksa av persona-
lomsattning som beaktar vilka medarbetare som valjer att sluta,
inom vilka avdelningar, hur lange har de arbetatinom bolaget
och orsak till att de lamnar.

Kommunikation och feedback ar ett forbattringsomrade som
efterfragas i medarbetarundersékningen. Ett nytt mobilan-
passat intranat HANZA Hub lanserades 2024 vilket kommer att
vara den centrala kanalen for internkommunikation. Hittills har
drygt 950 medarbetare anslutit sig till intranatet vars syfte ar
att snabbare och oftare presentera relevant information. Via
intranatet nas ocksa HANZAs visselblasartjanst (se ESRS G1
"Visselbldsartjanst” s. 50). Arlig kostnad fér intranat och ledar-
skapsutbildning understiger tva miljoner kronor.

P4 vissa verksamhetsorter dar HANZA &r en vasentlig arbets-
givare sker [6pande dialog och engagemang med kommunled-
ningar och andra samhallsfunktioner. Sponsring och donationer
till lokala verksamheter samt samarbeten med skolor syftar till
att framja medarbetare och samhadllenas tillvaxtmajligheter som
HANZA &r en del av.

Villkor, inhyrd personal
Ersattningar och villkor vid sjukdom, foraldraledighet, pension
etc. utgar fran kollektivavtal, lag och industristandard. Huvud-
delen av HANZAs medarbetare ar anstéllda inom EU vilket
innebar ett hogt arbetstagarskydd. GDPR foljs. | enlighet med
bland annat HANZA Code of Conduct ar fri anslutningsratt till
fackféreningar en sjalvklar rattighet och alla typer av barnarbete
forbjudet. (se ESRS S2 "Manskliga rattigheter” s. 47-48).

Vid produktionstoppar hyrs fran agenturer in personal
pa kortare kontrakt vilket mojliggor upp- och nedskalning av
produktion och rimliga arbetsvillkor for anstallda. Agenturerna
anlitas inom ramen for ansvarsfulla inkdp med tilldgg av ett
regelverk kring bland annat minimiléner och arbetsvillkor. Under
dentid de ar sysselsatta i HANZA omfattas de av vara arbets-
miljosystem och vissa andra medarbetarprocesser.

Medelantal medarbetare per land Totalt Antal Antal
2024 antal kvinnor man
Sverige 736 316 418
Estland 762 280 482
Finland 210 27 183
Kina 80 46 34
Polen 376 260 116
Tjeckien 185 78 107
Tyskland 229 85 144
Totalt 2578 1092 1486
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Nyckeltal

Kénsbalans i HANZA 2024 2023 2022 2021 2020 Medarbetardata 2024 2023 2022 2021 2020
Hela organisationen 2578 1999 1936 1741 1543 Medarbetaromsattning total, % 16 15 18 N/A N/A
- man, antal 1486 1195 1174 1067 950 Medarbetaromsattning frivillig, % 7 10 13 N/A N/A
- kvinnor, antal 1092 804 762 674 593 Genomsnittlig sjukfranvaro (korttid), % av arbetad arbetstid 5 7 7 5 5
Totalt Halsa och sdkerhet

- man, % 58 60 61 61 62 Medarbetare som tdcks av Arbetsmiljésystem ISO 45001, andel % av totalt

_ kvinnor, % 42 40 39 39 38 antal medarbetare’ 63 73 N/A N/A N/A
Arbetsledande roll/ Arbetsrelaterade olyckor som resulterat i franvaro, antal 29 40 31 26 32
Chefspositioner Arbetsrelaterade sakerhetsobservationer, antal 499 433 503 261 149
- man, antal 136 78 78 N/A N/A Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) 7 I 9 " 13
— kvinnor, antal 52 22 22 N/A N/A 1) Minskningen beror pé forvarvet av Orbit One, dar fabrikerna har eget arbetsmiljgsystem

Totalt

~man, % 2 8 /8 N/A NA Medarbetardata 2024 2023 2022 2021 2020
- kvinnor, % 28 22 22 N/A N/A

Icke-diskriminering
Ledningsgrupp

Totalt antal anmalda samt identifierade fall av diskriminering, trakasserier. 0 0 0 0 2
- man, antal 3 3 3 3 3

Antal 6vriga anmalningar kring medarbetarfragor via visselblasarfunktion 1 1 0 0 0
- kvinnor, antal 0 0 0 0 0 ) o )

Utdoémda béter samt annan kompensation pga diskrimineringsincidenter
Totalt 3 3 3 3 3 eller liknande, SEK 0 0 0 0 0
-man, % 100 100 100 100 100

1) Antal anstallda avser medeltal /fast anstallda/tillfalligt anstallda/icke anstéllda/fulltid/deltid = full time equivalent under aret inklusive vd;
- kvinnor, % 0 0 0 0 0 Medarbetaromsattning = Antal medarbetare FTE som lamnat HANZA under aret/Antal medarbetare FTE vid arets utgang inklusive vd;

Sjukfranvaro % av arbetad arbetstid (baseras pa 2 000 h arbetstid per ar);

LTIFR beréknas antal olyckor / totalt antal arbetade timmar i organisationen *1.000.000;

Arbetsrelaterade sakerhetsobservationer avser antal tillfallen dar risk identifierats och potentiell olycka kunnat forebyggas;

Anmalda trakasserier avser anmalningar via HANZA Hotline.
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ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan

Respekten for méanskliga rattigheter kravstalls i hela leverantérskedjan. Risker fér krankningar ar som
storsta i de tidiga delarna av leverantorskedjan dar transparensen kring sociala forhallanden tidvis ar svag.

Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Upp-
stroms

HANZA

Ned-
stréoms

Potentiell negativ paverkan

rbetsrelaterade rattigheter

Potentiell negativ paverkan

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Utvinning av insatsmaterial och tillverkning komponenter
tidigt i vardekedjan i lander med bristande respekt for
manskliga rattigheter, kan innebara bristande arbetsvillkor
for arbetstagare.

Utvinning av insatsmaterial och tillverkning komponenter
tidigt i vardekedjan i Idander med bristande respekt for
manskliga rattigheter, kan innebdra risken for barn- och
tvangsarbete samt krankningar av arbetsrelaterade rattig-
heter for arbetstagare.

Kort
sikt

Medel-
lang sikt

Arbetsvillkor

Lang
sikt

Anpassningar i affairsmodellen
for att hantera paverkan

Kontrollerade inkdpsprocesser som kravstaller leveran-
torer och deras underleverantorer.

Revision av storre leverantorer.
Analys av riskomraden.

Kontrollerade inkdpsprocesser som kravstaller leveran-
torer och deras underleverantorer.

Revision av storre leverantorer.

Analys av riskomraden.

Risk (marknad-)

Fall av krankningar av manskliga rattigheter forknippade
med vissa vasentliga insatsmaterial, enskilda leverantorer
eller dess underleverantorer kan ge upphov till kostnader
alternativt forlorade affarsmojligheter da de kraver atgard
fér att undanrdja misstankar kring otillrackliga inkdps-
processer.

Mineraler och bestandsdelar ingaende framst i elektronikkom-
ponenter har hanterats via atskilliga leverantorsled, ldnder och
varldsdelar innan den slutliga insatsvaran ndr HANZAs produk-
tionsstallen. | det fall aktorer i leverantorskedjan brister i att
folja uppforandekoder finns risker for att manskliga rattigheter
kranks genom att manniskor arbetar under daliga arbetsvill-
kor, i ohalsosamma arbetsmiljéer samt under tvangsliknande
forhallanden eller barnarbete. Bristerna innebar ocksa att lokala

samhalleninarhet av viss mineralutvinning kan drabbas av fars-
kvattenbrist till foljd av féroreningar i utvinningsmetoder eller
av att markomraden som tidigare anvants fér samhallenas eller
ursprungsbefolknings forsorjning tas i ansprak med eller utan
kompensation. Vi ser att riskerna for dessa problem framfor allt
uppkommer inom tillverkning och utvinning i hégrisklander med
svagt skydd kring manskliga rattigheter.

Respekt for manskliga rattigheter

Policy

® HANZA Code of Conduct

= HANZA Supplier Code of Conduct

(Se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16)

FOor HANZA ar respekten for manskliga rattigheter och rimliga
arbetsvillkor grundlaggande. Vi har ett tydligt dtagande att tillse
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attviinte bidrar till krankningar i egen verksamhet (se ESRS S1,
"Trygga och sékra arbetsmiljoer” samt "Mangfald och icke-dis-
kriminering”s. 40, 42-43) eller nar vi kdper in varor och tjanster,
och tydligt agera i det fall vi far kdannedom om det. Inom ramen
for var verksamhet motarbetar vi alla typer av krankningar i
arbetslivet sasom tvangsarbete, obetald 6vertid, mannisko-
handel, barnarbete, fackféreningsforbud, samt diskriminering
utifrdn grunder sdsom ras, nationellt eller socialt ursprung,
religion, funktionshinder, kon och konsidentitet, etnicitet,
sexuell laggning, alder, familjebild eller civilstand, fackférenings-
anslutning, politiska dskadning. Vi ska verka for och respektera
internationellt erkanda manskliga rattigheter sdsom manniskors
och samhallens ratt till adekvata levnadsforhallande och mar-
krattigheter. Vi ska vidare motverka krankningar via sarskilda
mineraler sa kallade konfliktmetaller™.
I enlighet med FNs Guiding Principles on Business and Human
Rights prioriterar vivara atgarder baserat pa krankningens all-
varlighet, mojlighet att hejdas samt sannolikhet att intraffa, och
om vi bidrar till den direkt eller indirekt via affarsforbindelser.
Vistéller kravivara utvarderingar, dialoger och revisioner
pa alla de hundratals direkta leverantorer som anlitas att de

1) Guld, tantal, tenn och volfram ska garanteras ha sitt ursprung utanfor konfliktomraden.

samt alla de produkter och tjanster som formedlas som ett
minimum uppfyller samma sociala krav som HANZA (se ESRS
G1, "Leverantorer”s. 51). Utover att folja lagar, kollektivavtal och
industristandarder kring arbetstid, ersattningar och ledighet
ska de sakerstalla manskliga rattigheter for medarbetare, en
vardig och respektfull behandling utan diskriminering, erbjuda
en halsosam och saker arbetsmilj, aldrig medverka till tvangs-
eller barnarbete och agera ansvarsfullt gentemot naraliggande
samhallen, ursprungsfolk och markagare. Vidare staller vi krav
att leverantdrerna har processer for uppfoljining av dettaisin
egen verksamhet samt i sin leverantorskedja. OECDs riktlin-

jer kring Due Diligence for ansvarsfull leverantorskedja kring
mineraler fran konflikt- och hogriskomraden ska foljas och en
sarskild due diligence process ska implementeras for mineralers
sparbarhet.

Misstankar om kréankningar maste alltid omedelbart utredas.
Om de uppstar i leverantérsledet maste nédvandiga atgarder
vidtas, exempelvis genom uppmaningar, utredningar och ater-
koppling, samti det fall korrigering uteblir ett avslutat samar-
bete. Vart agerande ar nodvandigt for omvarldens tilltro till oss.
HANZAs nya visselblasarkanal mojliggér helt anonymiserad rap-

portering om missforhallanden (se ESRS G1 "Visselblasningar”
s. 50). Inga anmalda, identifierade eller utredda incidenter
avseende manskliga rattigheter har skett under aret, ej heller
stamningar, anklagelser eller utbetald kompensation.

Atgsrder och mal

Insikter fran leverantorskontakter samt rapporter fran organisa-
tioner sasom Human Rights Watch och Responsible Minerals (se
ESRS 2, SBM-2 s. 20-21) samlas hos Head of Sustainability. Dessa
hjalper oss och vara kunder att regelbundet identifiera riskom-
raden med forekomst av krankningar av manskliga rattigheter.
Insikterna anvands i kunddialoger och i leverantorsutvardering
samt att vid behov initiera sarskilda utredningar. Under 2025
kommer en sarskild kartlaggning genomforas kring HANZAs
processer inom tillborlig aktsamhet. Processer och resurser
samt uppfoljning sker inom ramen for vara inkodp (se ESRS G1
"Leverantorer”s. 51 ) dar ansvaret for elektronikkomponenter
finns hos Head of Global Strategic Sourcing. Sarskilda mal sak-
nas for att mata effektiviteten av atgarderna.
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ESRS S3 Paverkade samhallen

Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Upp-
stroms

HANZA

Ned-
stréms

Potentiell negativ paverkan

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Samhallens ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

Utvinning av insatsmaterial enligt metoder som paverkar
lokala samhallens tillgang till rent vatten pga fororeningar

Kort
sikt

Medel-
lang sikt

Lang
sikt

lokala samhallen trangs undan utan kompensation, kan
potentiellt inga i de elektronikkomponenter som anvands i
HANZAs produktion.

X s A ; X
av grundvatten kan potentiellt inga i de elektronikkompo-
nenter som anvands i HANZAs produktion.
Potentiell negativ paverkan Utvinning av insatsmaterial enligt metoder som paverkar
lokala samhallens tillgang till mark pga att markomraden
X tas i ansprak, och/eller dar mark forvarvats pa ett satt dar N

Anpassningar i affairsmodellen
for att hantera paverkan

Kontrollerade inkdpsprocesser som kravstaller leveran-
térer och deras underleverantorer.

Revision av storre leverantorer.
Analys av riskomraden.
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Ansvarsfullt foretagande

Innehall Sida
ESRS G1 Affarsetik 40
Foretagsspecifikt omrade: Informationssakerhet 43

ESRS G1 Affarsetik

Vara relationer med kunder, medarbetare och
omvarlden bygger pa hur HANZA agerar internt
och i affarstransaktioner. Hég affarsetik ar en
forutsattning for sunda affarer.

Sa sakerstalls affarsetik och arbetet mot korruption
Policyer

® HANZA Code of Conduct

= HR Policy

= Whistleblowing policy

(Se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

For att bibehalla fortroendet for HANZA ska verksamheten
genomsyras av ett orubbligt engagemang for att uppratthalla de
hogsta etiska normerna. Bland samtliga medarbetare och repre-
sentanter ska relationer med kunder, medarbetare, leverantorer
och andra affarspartners praglas av arlighet, integritet och vara
foretagsvarderingar. Vara arliga medarbetarundersokningar
mater upplevd foretagskultur. Lardomar fran foretagskulturen
diskuteras vid kvartalsvisa internkonferenser (se S1 "Medarbe-
tardialog”s. 44).

HANZA har nolltolerans mot mutor och korruption. For
attinte vacka misstankar om oegentligheter eller korruption

ska ingen medarbetare ta emot eller Idmna gavor med avsikt
att paverka beslutsfattaren. Vi utvarderar standigt risker for
overtradelser och intressekonflikter som en del av vart fore-
byggande arbete mot mutor. Storst risk beddms finnas for de
avvara medarbetare med leverantorskontakter samt kundkon-
takter vilka totalt understiger 100 personer i hela koncernen.
Méjliga korruptionsincidenter utreds inom ramen for den
externa visselblasarfunktionen. Via intranatet, som anpassats
for mobil for enklare access i fabriksmiljé, och HANZAs interna
informationssystem finns HANZA Code of Conduct tillganglig
for alla internt och samtliga medarbetare informeras om policyn
arligen.

Visselblasarfunktion
HANZA ska omedelbart och objektivt utreda alla anmalningar
om korruption och bristande etiska normer.

HANZA Hotline har under flera ar varit tillganglig for medar-
betare, dar anmalningar om misstankt avvikelse fran riktlinjer,

krankningar eller missbruk av fortroendestallning hanterats pa
ett systematiskt satt. Normalt sker anmalan hos narmaste chef,
dennes dverordnade eller lokal HR-funktion. Frdn och med mars
2025, kan anmalan ske via HANZAs externa visselbldsartjanst.
Tjansten ar tillganglig via HANZAs externa hemsida och mojlig-
gor for anstallda och utomstaende att anonymt anmala brott
mot lagar, regler eller andra oegentligheter. Via denna kanal kan
exempelvis anstdllda eller samhallen i HANZAs leverantorsled
rapportera misstankar om forseelser. Anmalningar hanteras av
extern, oberoende part och kan goras digitalt, via rostbreviada
eller ett personligt mote. Utredda anmalningar rapporteras till
CHRO samt CEO. Rutinerna omfattar aterkoppling till anmalaren
och skydd mot repressalier enligt lag.

En visselblasning har utretts under 2024, dar ingen oegent-
lighet kunde konstateras. Inga anmalningar om korruption eller
andra regeldvertradelser har konstaterats. | koncernen finns
inga pagaende rattsliga processer kring korruption, och inga
domar eller béter har utdéomts.
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Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Ned-
stréoms

Upp-
stroms | HANZA
Féretagskultur

Faktisk positiv paverkan

Medel-
lang sikt

Kort

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter sikt

Hog affarsetik bidrar till goda relationer med anstallda,

Lang
sikt

Anpassningar i affairsmodellen
for att hantera paverkan

Proaktivt arbete sker for ett etiskt agerande internt och i
affarer, bl a via ledarskap och tydligt internt kommunice-
rad HANZA Code of Conduct.

Korruption och mutor

Faktisk positiv paverkan

Relationer med leverantorer, betalningsrutiner

Faktisk positiv paverkan

oS X X kunder och omvarlden. X
Risk (anseende-) Fortroendeskada vid eventuell dvertradelse av affarsetiska
interna regelverk kan forsamra HANZAs relationer med
X kunder, anstéallda, aktiemarknaden och omvarlden med X
vasentliga intaktsbortfall och ¢kad finansieringskostnad
som foljd.
Skydd av visselblasare
Faktisk positiv paverkan Skydd av visselblasare starker foretagets och anstalldas
X X X mojlighet att komma till ratta med regeldvertradelser. X

Forebyggande insatser mot korruption minskar sannolik-
heten for juridiska och finansiella konsekvenser i foretaget X
och darmed anstallda och agare.

Rimliga betalningsvillkor gynnar mindre lokala leverantorer

Visselblasarfunktion med mojlighet att anonymt anmala
Overtradelser utan repressalier tydliggors for samtliga
anstallda och pa den externa hemsidan.

Nolltolerans mot mutor samt gavoregister, visselblasar-
funktion, I6pande riskutvardering av dvertradelser och
intressekonflikter.

Tillampar betalningsvillkor enligt industristandard gente-

X X dar HANZA &r en stor bestdllare och kund. X mot samtliga leverantorer.
N Risk Inkopsrutiner kring hallbarhet som inte méter kundkrav N Okade insatser kring leverantérsutvérdering och
(marknad-) kan riskera affarsmojligheter. revisioner.

Leverantérer

Policyer

® HANZA Code of Conduct

® HANZA Supplier Code of Conduct

® Environmental policy

(se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

Var formaga att mota kundernas krav pa varors sparbarhet och
garantera hallbara affarer forutsatter gedigna utvarderings-

processer av inkdp av produkter och tjanster. Huvuddelen av
vara leverantorer utgors av materialleverantorer av radvaror och
komponenter. Dessa forvantas ha samma syn pa hallbarhet
som HANZA avseende miljo, rattvisa arbetsvillkor, manskliga
rattigheter, affarsetik och korruption, samt ska ha processer for
efterlevnad och finnas tillgéngliga for revisioner. Tillverkande
leverantorer uppmuntras att ha certifierade miljdlednings- och
arbetsmiljoprocesser pa plats.

HANZA Supplier Code of Conduct, vars hallbarhetsprinciper

baseras pa HANZA Code of Conduct, kopplas till samtliga leve-
rantorer och tydliggor lagsta prestationsniva. Ett antal system-
stod har implementerats for att forstarka kvaliteten i leveran-
torsutvarderingarna. De storsta leverantorerna som svarar for
hélften av vara inkop genomgar mer omfattande utvarderingar
dar deras strukturer for styrning och uppféljning av héllbarhets-
arbetet kontrolleras. Policyer, nodvandiga miljotillstand, miljo-
och arbetsmiljéprocesser, miljoutslapp, processer for leveran-
torsefterlevnad etc. foljs regelbundet upp. Vid brister sdsom
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HANZAs mal inom ansvarsfullt féretagande

Maluppfylinad

HANZAs varderingar 2024 2023
Affarsetik
]\C/lgra“var(jerlngar Samrgangattar de vi ,AR FOKUSEBADE : . s B Samtliga medarbetare ska arligen informeras om
orvazltmngar som medar etare - for att sakerstalla att vi kan leverera vad vi lovat och fullféljer det vi paborjat. HANZAs uppférandekod for medarbetare. Ej Ej
har pa varandra for att HANZA ska uppfyllt  uppfyllt
na visionen att bli en unik och var- A KOMMU_NICERAAR i . ) . s . R
deskapande partner inom tillverk- - grunden for att vi ska kunna implementera véra strategier och na vara mal. Noll korruptionsincidenter. Uppfyllt  Uppfylit
ning. Varderingarna genomsyrar VI AR LAGSPELARE LeverantGrer
aktuella medarbetarpolicyer. De - vi arbetar alla mot samma mal. Samtliga HANZAs vasentliga leverantérer ska
arliga medarbetarsamtalen bygger .. bekrafta HANZA Supplier Code of Conduct. Delvis Ej
pa varderingarna. Varderingarna VI GOR SAKER ENKLARE uppfylit  uppfyllt
ar en vasentlig utgangspunkt vid - viletar standigt efter nya satt att forbattra och forenkla det vi gor.
I Arliga revisioner av véasentliga leverantorer i

analysen av fabriksforvarv. VI TAR AGARSKAP syfte att sékerstélla att HANZA Supplier Code of

- genom att ta ansvar kan vi vaxa och utvecklas. Conduct efterlevs. ]

Uppfyllt  uppfyllt

svaga processer eller daliga resultatutfall kravs dtgarder ochii
det fall bristerna kvarstar avslutas samarbetet. Mindre leveran-
torer ska utover undertecknandet av uppforandekod genomga
en sjalvskattning av sitt hallbarhetsarbete. | tillagg till detta har
HANZA under 2024 genomfort ett 15-tal leverantorsrevisioner
i syfte att kontrollera efterlevnaden av koden. Vid utgangen av
2024 ingick ca 10 procent av leverantorerna i utvarderingssyste-
men. Malet for 2025 &r att utvardera leverantérer som repre-
senterar sammanlagt 50 procent av HANZAs inkdp, via EcoVadis.

Berord inkdpsorganisation ansvarar for leverantérsuppfol;-
ning, vilket for vissa material utgors av de enskilda klustren och
for elektronik och dvriga material utgors av Head of Global Stra-
tegic Sourcing. Under 2024 har inga leverantdrsavtal avslutats
till foljd av efterlevnadsbrott.

Fordjupade kontrollinsatser sker inom vissa identifierade hog-
riskomraden. Vid inkdp av elektronikkomponenter innehallande
konfliktmetaller stélls krav pa ansvarsfulla inkdp hos godkanda

metalleverantdrer samt intyg. Kring misstanke for skadliga
amnen begars materialdeklarationer in.

Betalningsrutiner

HANZA ska vidare verka for god leverantdrshantering vilket
inkluderar betalningar i enlighet med industristandard. Indu-
stristandard for betalningar, vilket varierar mellan branscher och
lander, tillampas inom HANZA. Inga juridiska processer pagar
avseende sena betalningar.

Mmal

Mal som 2023 sattes for leverantérsutvarderingar syftar till att
sakerstalla kraven i HANZA Supplier Code of Conduct. Malupp-
foljning sker arligen.
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Foretagsspecifikt: Informationssakerhet

Okad digitalisering hojer skaderisken fran fientliga dataintrdng hos oss och vara kunder.

Plats i vardekedjan

Tidshorisont

Ned-
stréms

Upp-

stroms | HANZA

Potentiell negativ paverkan

Vasentlig paverkan, risker och méjligheter

Mojliga dataldckage av kanslig kundinformation som
riskerar finansiella konsekvenser for saval HANZA som X
kunder och darmed deras anstallda och agare.

Medel
lang sikt

Kort
sikt

Lang
sikt

Anpassningar i affairsmodellen
for att hantera paverkan

Ett systematiska datasakerhetsarbete (ISO 27001)
sakerstaller interna rutiner och utvarderar risker for bl a
dataintrang.

Risk (marknad-)

Dataintrang som ger upphov till férlorade data eller
skadlig programvara med krav pa lésensumma kan skada
X kunders fortroende for HANZA med intaktsforluster X
som féljd. Intrang bidrar aven till interna kostnader fran
produktionsuppehall.

Hindrar dataintrang

Kraftigt okade forsok till dataintrang hos myndigheter och
storforetag har 6kat betydelsen av sdker datahantering. HANZA
hanterar information om saval kunder som komponenter till
deras produkter vilket omfattar ritningar och annat underlag
som delas med oss. Potentiellt kan kunderna komma till skada
om denna information sprids. For oss som leverantor och
kontraktstillverkare ar var férmaga att skydda kunders data och
informationssakerhet avgorande for fortroendet och konkur-
renssituationen. Ocksa dataintrdng som inte omfattar kund-
data skadar HANZA genom intaktsforluster om de resulterar

i produktionsuppehall.

Sa sakerstalls informationssakerhet

Policy

® |nformation Security Policy

(Se ESRS 2 "Policyer och tredjepartsataganden”s. 15-16).

Grundlaggande &r att sekretess och integritet alltid uppratthalls
vid hanteringen av kund- och personuppgifter. Malet ar att
erbjuda dataintegritet av hog internationell standard och efter-
leva den hogsta nivan av internationella krav avseende infor-
mationssakerhet och skydd av kunddata genom att folja tydligt
definierade ansvar och roller i olika informationssakerhetsfragor
for samtliga HANZAs arbetsstallen, leverantdrer samt dvriga
med access till HANZAs system. Det certifierade system for uto-
kad informationssakerhet enligt ISO 27001 som implementera-
desikoncernen under 2021 sakerstaller att rutiner och policyer
foljs och att medarbetare uppdateras [dpande kring nya risker.

Manadsvis ges interaktiv utbildning for medarbetare, kontinuer-
ligt sker interna skarpa tester med exempelvis falska mail.

Vid utgangen av 2024 var tre fabriker i Sverige och Baltikum,
HANZAs huvudkontor samt administration i Sverige och Estland
certifierade.

Mal och nyckeltal
Mal fran 2023 syftar att mata effektiviteten av atgarderna.

HANZAs mal for informationssakerhet Maluppfylinad

2024 2023

Noll skador fran allvarliga dataintrang. Uppfyllt  Uppfyllt

1) Intrang som resulterar i forlust eller lackage av vasentlig alternativt kanslig data,
produktionsuppehall eller andra identifierade kostnader eller hot.
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Taxonomitabeller

Omsattning

Rékenskapsar 2024

Ar

Kriterier for vasentligt bidrag

Kriterier avseende att inte

orsaka betydande skada (h) (DNSH)

Ekonomiska
verksamheter

Kod

Omséttning

MSEK

Andel avomséttningen ar 2024

Begransning av klimatférandringar

z
z
<

EL(b)

n

Anpassning till kimatférandringar

z
z
<

EL (b)

A

Fororeningar

N N/
EL (b)

Cirkular ekonomi

T N; N/
EL (b)
(c

Biologisk mangfald

;N N/
EL(b)

Begransning av klimatférandringar

Ja/nej

Anpassning till kimatférandringar

Fororeningar
Cirkular ekonomi
Biologisk mangfald

Vatten

Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej | Ja/nej|Ja/nej

Minimiskyddsatgarder

Ja/negj

(A.1.) eller som omfattas av taxonomi-

Andel forenliga med taxonomikraven
krav en (A.2.) omséttning, ar 2023

3

Kategori mojliggdrande verksamhet

<

Kategori omstallningsverksamhet

o

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1. Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning elektronisk utrustning for cirkular ekonomi

Omsattning for de miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheterna (A.1)

Varav mojliggdrande verksamheter

Varav omstallningsverksamheter

CE1.2

J/EL

A.2.Verksamheter som omfattas av taxonomin men som
inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)

Tillverkning elektronisk utrustning

Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin men
som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)

A. Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin
(A1+A2)

CE1.2

2609

2616

54

54

EL

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

JEL | N

Omsattning hos verksamheter som inte omfattas
av taxonomin

2235

46

57

TOTALT

43851

100

100

HANZA producerar elektronisk utrustning
for produktagande kunders rakning. Den
producerade utrustningen utgor oftast
komponenter i storre produkter men i
vissa fall satter HANZA samman en fardig
produkt klar for leverans till slutkund.
Produkterna ar dock tillverkade enligt
specifikation fran varuméarkesagaren som
ar den som framst kan paverka produk-
tens miljopaverkan over dess livscykel
genom val av insatsmaterial, genom dess
utformning vad avser hur den kommer
att paverka miljo och klimat under dess
anvandningstid och i vilken utstrack-
ning den kommer vara atervinningsbar.
HANZA kan dock minska produktens mil-
jopaverkan genom att gora tillverkningen
energieffektiv, minimera spill och paverka
valet avinsatsmaterial i vissa fall.

Den rapporterade totala omsattningen
inkluderar intakter som redovisats enl
forklaring i not 5 och 6, och inkluderar
intakter fran HANZAs forsalining av
varor och tjanster. HANZA har i 2024 ars
taxonomirapportering klassat omsattning
fran tillverkning av elektronik som verk-
samhet som omfattas av taxonomin. Den
omsattningen fran HANZAs tillverkning av
elektronisk utrustning som monteras in
i pantautomater omfattas av taxonomin
avseende cirkular ekonomi. Omsattning
fran 6vrig produktion har klassats som
att den inte omfattas av taxonomin.

Okningen av verksamhet som omfattas
av taxonomin jamfort med foregaende ar
beror pa forvarvet av Orbit One.

EL: Omfattas
N/EL: Omfattas ej
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Investeringar (CapEx)

Rékenskapsar 2024

Ar

Kriterier for vasentligt bidrag

Kriterier avseende att inte

orsaka betydande skada (h) (DNSH)

Ekonomiska
verksamheter

Kod

Kapitalutgifter

MSEK

Andel av kapitalutgifter ar 2024

Begransning av klimatférandringar

Anpassning till kimatférandringar

z
z
<

EL (b)

A

Vatten

N N/
EL (b)
(c

Fororeningar

;o N; N/
EL (b)

Cirkular ekonomi

T N; N/
EL (b)
(c

Biologisk mangfald

;N N/
EL(b)

Begransning av klimatférandringar

Ja/nej

Anpassning till kimatférandringar

Vatten
Fororeningar
Cirkular ekonomi

Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej | Ja/nej

Biologisk mangfald

Ja/nej

Minimiskyddsatgarder

Ja/nej

Andel férenliga med taxonomikraven
(A.1.) eller som omfattas av taxonomi-
krav en (A.2.) kapitalutgifter, &r 2023

Kategori mojliggdrande verksamhet

<

Kategori omstallningsverksamhet

o

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1. Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning elektronisk utrustning

Kapitalutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomiforenliga)
verksamheterna (A.1)

Varav mojliggdrande verksamheter

Varav omstallningsverksamheter

J/EL

A.2.Verksamheter som omfattas av taxonomin men som
inte & miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)

Tillverkning elektronisk utrustning

Kapitalutgifter for tillverkning elektronisk utrustning som omfat-
tas avtaxonomin men som inte &r miljiomassigt hallbara
(ej taxonomiforenliga) (A.2)

Kapitalutgifter for fastighetsférvarv som omfattas av taxonomin
men som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiforenliga) (A.2)

A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av
taxonomin (A1 +A.2)

CE1.2

CE71

47

86

133

29

45

EL

EL

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

N N N | JJEL

Kapitalutgifterna hos verksamheter som inte omfattas
av taxonomin

166

55

55

TOTALT

299

100

100

Den verksamhet som omfattas av taxo-
nomin genomforde 2024 investeringar pa
133 MSEK vilket utgjorde 45 % av koncer-
nens totala investeringar.

Upplysningar om kapitalutgifter
som omfattas av taxonomin inkluderar
kapitalutgifter for investeringar i anlagg-
ningstillgadngar samt tillgdngar i operatio-
nell leasing.
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Driftsutgifter (OpEx) Karnenergi- och fossilgasrelaterade
verksamheter

. o 1 3y e[ Kriterier avseende att inte
Rakenskapsar 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag

Al elodidenetas eet | {RNEIR) Rad| Kérnenergirelaterade verksamheter
g § Foretaget utfor, finansierar eller ar
5 o s o 2 2m E B exponerat mot forskning, utveckling,
o0 53 o0 S 229 [= 2 demonstration och utbyggnad avinno- NEJ
< = £ = £ EZQY 3 [ 1. | vativa elproduktionsanlaggningar som
S| 2| ¢ 2| s Stk £ g neaniag : (NE)
IS 5 c S c 582 & v producerar energi fran karnenergi-
5 © o IS ° 228 o 5] processer med minimalt avfall fran
Sl 5] 8 5 8 g | Ze®| © @ bréanslecykeln.
o © T | 985 S 8o
& £ € ke) £ I he) = 9E 3 o k= - - - -
20 = = s o = = z el 'Eo Es&E| © = Foretaget utfor, finansierar eller ar
3 & | = o S 0 5| = _ S| | 3| BeS| 8 e exponerat mot uppférande och saker
k] £ ¥ W S| 8| 2| ®| = S| 5| 2| 85233 © g drift av nya kirntekniska anlagg-
b 2 [ £ £ o ~ c £ £ v ~ %“ 63 E .g ningar for produktion av el eller pro- NEJ
§ g S % = o i® |5 ﬁ < 9] D S 2 % 5 S = 2. | cessvarme, inbegripet for fiarrvarme (NE)
Ekonomiska k] & el go 2| B 2 2 < go 2| = 2 2 < cEle=3| £ i) ellerindustriella processer, sasom vat-
verksamheter eS|l 6l £ & &£ 8| 2| S| | | £ 2| 2| G| B 5|&<x| 8 N gasproduktion, samt for sakerhets-
uppgraderingar av dessa, med hjalp av
;NG N/ NG N/ NG NS NG NZpN; N/ NG N/ basta tillgangliga teknik.
EL (b} | EL (0) | EL (b)  EL (b) | EL (B) | EL (b) Foretaget utfor, finansierar eller &r
0 i i i i i 1l i 0 .
MSEK| % (c (c (c (c (c (c [Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej|Ja/nej |Ja/nej|Ja/nej % M O exponerat mot saker drift av befintliga
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN kdrntekniska anlaggningar som pro-
. P ducerar el eller processvarme, inbegri- | NEJ
A.1. Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter 3. pet for farrvarme eller industriella pro- | (NEJ)
Tillverkning elektronisk utrustning CE1.2 O | N | N | N | NJ[J|N|N|N]JN|N]/[J|N/|N 0 cesser, sasom vatgasproduktion fran

) . . R L karnenergi, samt sakerhetsuppgrade-
Driftsutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) ringar av dessa.
verksamheterna (A.1) 0
Varavméjliggorande verksamheter 0 Fossilgasrelaterade verksamheter
Varav omstaliningsverksamheter Foretaget utfor, finansierar eller ar

exponerat mot uppférande eller drift NE
A.2.Verksamheter som omfattas av taxonomin men som 4. | avelproduktionsanlaggningar som )
inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g) producerar el med hjalp av fossila gas- (NE)
Driftsutgifter for som till elektronisk utrustning omfattas av tax- formiga branslen.
onomin men som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomifor- Foretaget utfor, finansierar eller 3r
enliga) (A.2) CE1.2| 5 8 N N N N EL N exponerat mot uppférande, renove-
Driftsutgifter for fastighetskostnader som omfattas av taxonomin 5. Bl?\ge ?acg d;&ii?gl?g\%g;ﬁg&som' IL\IEEJ)(O
men som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiforenliga) (A.2) |CE7.3| 4 7 N N N N EL N proau : . )
och el med hjalp av fossila gasformiga
A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin branslen.
(k) 9 15 Foretaget utfor, finansierar eller ar
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN exponerat mot uppférande, renove-

: : ; 6 ring och drift av varmeproduktions- NEJ
Dr|ftsutg|fterna hos verksamheter som inte omfattas | anliggningar som producerar varme/ | (NE)
avtaxonemin 56 | 85 85 kyla med hjélp av fossila gasformiga
TOTALT 65 | 100 100 branslen.

Upplysningar om kapitalutgifter som omfattas av taxonomin inkluderar kapitalutgifter for investeringar i materiella anlaggningstillgangar samt tillgangar i operationell leasing.
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Ovrig hallbarhetsdata

ESRS 2 GOV-4

Due diligence- férklaring om
tillborlig aktsamhet.

HANZAs system for hallbarhets-
relaterad riskhantering och intern-
kontroll.

Centrala delar i due diligence

Sidhanvisning i hallbarhetsrapport

Avser manniskor
och/eller miljon

a) Due diligence i styrning,
strategi och affarsmodell

Styrning av hallbarhetsarbetet
ESRS 2 GOV-2, sid 14 (organisatoriskt ansvar)

Identifiera och vardera vasentlig paverkan
ESRS 2 SBM-3 sid 22-26, E1) sid 29-31, E2) sid 34-35, E4) sid 36, E5) sid 37
S1) sid 40, 42, 44, S2) sid 47-48, S3) sid 47-48

Manniskor och miljo

Manniskor och miljé

b) Dialog med paverkade intres-
senter i alla huvudsteg i due
diligence

Styrning av hallbarhetsarbetet
ESRS 2 GOV-2 (infogivning av hallbarhetspaverkan), sid 14

Intressentdialog
ESRS 2 SBM-2 (intressenter), sid 20-21, 48

Vasentlighetsanalys
ESRS 2 IRO-1, sid 27-28

Policyer for resp IRO sid 15-16

Manniskor och miljo

Manniskor och miljo

Manniskor och miljé

Manniskor och miljé

S1 (dialog anstallda) sid 44, S2 och S3 sid 47 Manniskor
c) Identifiera och bedéma negativ ESRS 2 SBM-3:
paverkan ) : : : -

E1) sid 29-30, E2) sid 34-35, E4) sid 36, E5) sid 37 Miljo

S1) sid 40-41, S2 ) sid 47-48, S3) sid 47-49 Manniskor
a) Vidta atgarder for att hantera E1) sid 29-31, E2) sid 34-35, E4) sid 29-31, E5) sid 38 Miljo
negativ paverkan ) ) ) o

S1) sid 40-44, S2 ) sid 47-48, S3) sid 47-48 Manniskor

G1) sid 50-51

Manniskor och miljé

b) Mata andamalsenligheten kring
insatserna och kommunicera
dessa

E1) sid 32-33, E2) sid 35, E4) sid 32-33, E5) sid 38-39
S1) sid 40, 42-43, 45, S2 ) sid 48, S3) sid 48
G1) sid 50-51

Miljo
Manniskor

Manniskor och miljé
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ESRS2 IRO-2

Sidhanvisning avser avdelning Hallbarhetsrapport sid 12-54 om inget annat anges.

Innehallsforteckning fér upplysningskrav

ESRS 2 - Allméanna upplysningar

BP-1
BP-2
GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-4
GOV-5

SBM-1
SBM-2
SBM-3

IRO-1
IRO-2

Om hallbarhetsrapporten
Information om sarskilda omstandigheter

Rollférdelning inom bolaget, foretagsledningen och styrel-
sen

Informationsgivning och hantering av hallbarhetsfragor
inom bolaget, féretagsledningen och styrelsen

Hallbarhetsresultat i incitamentssystem

Tillborlig aktsamhet

Riskhantering och intern kontroll kring hallbarhets-
rapportering

Strategi, affarsmodell och vardekedja
Intressenters insikter och synpunkter

Véasentlig paverkan, risker och mojligheter och deras rela-
tion till strategi och affarsmodell

Process kring dubbel vasentlighetsanalys

Upplysningskrav ESRS i hallbarhetsrapporten

ESRS E1 Klimatforandringar

E1.GOV-3
E1-1

E1.5BM-3

E1.IRO-1
E1-2

E1-3

Hallbarhetsresultat i incitamentsystem
Omstaliningsplan for att begransa klimatférandringar

Vasentliga hallbarhetsfragor och dess koppling till
strategi och affarsmodell

Vasentlighetsanalys

Policyer for begransning av och anpassning till klimat-
forandringar

Atgarder med avseende pé klimatforandringar

Sida och avdelning

13
13

13-14
65, 68-69

13-14, 20

16
Forvaltningsberattelse 62

Ovrig hallbarhetsdata 118
16

18-20
20-21, 44

19-20, 22-26, 28-29, 34, 36-
37, 40-42, 44, 47-49, 51-53

27-28

Ovrig héllbarhetsdata
119-124

16
29-31
29-30

27-29
15-16, 29

29-32

Innehallsforteckning for upplysningskrav

ESRS E1 Klimatférandringar. forts

E1-4

E1-5
E1-6
E1-7

E1-8
E1-9

Mal for begransning av och anpassning till klimat-
forandringar

Energianvandning, energimix
GHG-utslapp

Vaxtgasupptag och begransning av vaxthusgaser
finansierade genom koldioxidkrediter

Intern koldioxidprissattning

Forvantade finansiella effekter fran fysiska risker och
omstallningsrisker samt potentiella klimatrelaterade
mojligheter

ESRS E2 Féroreningar

E2.IRO-1
E2-1
E2-2
E2-3
E2-4
E2-5

Vasentlighetsanalys

Policyer relaterade till féroreningar
Atgarder relaterade till féroreningar
Mal relaterade till féroreningar
Fororening av Iuft, vatten och mark

Amnen som inger betankligheter

ESRS E3 Vatten och marina resurser

E3.IRO-1

ESRS E4 Biologisk mangfald

E4-1

E4. SBM-3

Overgéngsplan, beaktande v biologisk mangfald i strategi
och affarsmodell

Vasentliga hallbarhetsfragor och dess koppling till
strategi och affarsmodell

Sida och avdelning

32

33
32

Ej relevant

Ej relevant

29

27-28

15-16, 34-35
35

35

35

35

27-28

Ej relevant

27-28
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Innehallsforteckning fér upplysningskrav

ESRS E4 Biologisk mangfald. forts

E4.IRO-1
E4-2
E4-3
E4-4
E4-5

Vasentlighetsanalys

Policyer for biologisk mangfald och ekosystem
Atgarder for biologisk mangfald och ekosystem
Mal for biologisk mangfald och ekosystem

Matt pa paverkan pa biologisk mangfald och ekosystem

ESRS E5 Cirkulara floden och resursanvandning

E5.IRO-1
E5-1
E5-2
E5-3
E5-4
E5-5
E5-6

Vasentlighetsanalys

Policyer for resursanvandning och cirkuldr ekonomi
Atgérder for resursanvandning och cirkular ekonomi
Mal for resursanvandning och cirkular ekonomi
Resursinfloden

Resursutfloden

Forvantade finansiella effekter fran paverkan, risker och
mojligheter kopplat till resursanvandning och cirkular
ekonomi

ESRS S1 Egna medarbetare

S1.SBM-2
S1.SBM-3

Intressenternas synpunkter och insikter

Vasentliga hallbarhetsfragor och dess koppling till
strategi och affarsmodell

Policyer for egna medarbetare

Processer for dialog med egna medarbetare och deras
representanter kring HANZAs paverkan

Processer for gottgorelse vid negativ paverkan och
kanaler for medarbetare att anmala klagomal

Sida och avdelning

27-28

Se ESRS E1
Se ESRS E1
Se ESRS E1
Se ESRS E1

27-28
15-16, 37
38

38

38

38-39

Anges ej

20-21, 44
40-42, 44

15-16, 40, 42, 44, 47-48, 50
14,20-21, 44

40, 44-45, 50

Innehallsforteckning for upplysningskrav

ESRS S1 Egna medarbetare. forts

S1-4

S1-6

S1-7

S1-8

S1-9

S1-10
S1-11
S1-12
S1-13
S1-14
S1-15
S1-16

S1-17

Vidtagna atgarder avseende vasentlig paverkan pa egna
medarbetare samt strategier for att minska vasentliga
risker och utnyttja vasentliga mojligheter samt atgarder-
nas andamalsenlighet

Mal for att hantera vasentlig negativ paverkan, starka
vasentliga positiva effekter och hantera vasentliga risker
och mdjligheter avseende egna medarbetare

Information om egna medarbetare

Information om egna medarbetare, ej anstdllda
Kollektivavtal och social dialog

Mangfald

Adekvata loner

Socialt skydd

Medarbetare med funktionshinder

Utbildning och kompetensutveckling - nyckeltal
Arbetsmiljo - nyckeltal

Balans mellan arbete och fritid - nyckeltal

Ersattningar - I6neskillnader och totala
ersattningar - nyckeltal

Incidenter, anmalningar och krankningar av manskliga
rattigheter

ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan

S2.SBM-2
S2.SBM-3

S2-1
S2-2

Intressenternas synpunkter och insikter

Vasentliga hallbarhetsfragor och dess koppling till
strategi och affarsmodell

Policyer for medarbetare i vardekedjan

Processer for dialog med medarbetare i vardekedjan
kring HANZAs paverkan

Sida och avdelning

40-45

42-44

44-45
Forvaltningsberattelse 70

44

44

45

44

44

Ej relevant
Anges ej
40-41, 45
Anges ej
Anges ej

45-48

20-21
20, 47-48

15-16, 47-48
14,20-21, 48
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Innehallsforteckning fér upplysningskrav

ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan. forts

S2-3

S2-4

S2-5

Processer for gottgorelse vid negativ paverkan och kana-
ler for medarbetare i vardekedjan att anmala klagomal

Vidtagna atgarder avseende paverkan pa medarbetare
i vardekedjan och hantera vasentliga risker samt dess
andamalsenlighet

Mal for att hantera negativ paverkan och risker
avseende medarbetare i vardekedjan

ESRS S3 Paverkade samhallen

S2.SBM-2
S3.SBM-3

S3-1
S3-2

S3-3

S3-4

S3-5

Intressenternas synpunkter och insikter

Vasentliga hallbarhetsfragor och dess koppling till
strategi och affarsmodell

Policyer for paverkade samhallen

Processer for dialog med paverkade samhallen kring
HANZAs paverkan

Processer for gottgorelse vid negativ paverkan och
kanaler for paverkade samhallen att anmala klagomal

Vidtagna atgarder avseende negativ paverkan pa
paverkade samhallen, samt dess &ndamalsenlighet

Mal for att hantera negativ paverkan avseende
paverkade samhallen

Sida och avdelning

47-48, 50

47-48, 51-52

48

20-21
20, 47-49

15-16, 47-48
14, 20-21, 47-48

47-48, 50

47-48,51-52

48

Innehallsforteckning for upplysningskrav

ESRS G1 Affarsetik

G1.IRO-1

G1.GOV-1

G1-1
G1-2
G1-3

G1-4
G1-5
G1-6

Vésentliga hallbarhetsfragor och dess koppling till
strategi och affarsmodell

Rollférdelning inom bolaget, foretagsledningen och
styrelsen

Policyer for affarsetik, foretagskultur
Hantering av leverantorsférbindelser

Forebyggande arbete mot, och upptdckt av korruption
och mutor

Korruptionsincidenter
Politiskt inflytande och lobbyingverksamhet

Betalningsrutiner

Foretagsspecifikt: Informationssakerhet

Policyer for informationssakerhet
Atgarder for informationssékerhet
Mal for informationssakerhet

Nyckeltal

Sida och avdelning

27-28

13-14

15-16, 50-52
51-52
50-52

52
Ej relevant

52

15-16, 53
53
53
53
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ESRS2 IRO 2
Forteckning over datapunkter i ESRS standarder for allman information samt hallbarhetsomraden som harror fran annan EU-lagstiftning.
Tabellen nedan visar alla de datapunkter som harror fran annan EU-lagstiftning enligt ESRS 2 appendix B med hanvisning till var de kan
hittas I var rapport samt vilka som bedomts som icke vasentliga.
Benchmark
reglering EU Climate
Upplysningskrav Datapunkt SFDR referens  Pillar 3 referens referens Law referens Avdelning Sida
ESRS 2 GOV-1 21 (d) Jamnare konsfordelning i styrelserna X X Hallbarhetsrapport 13
ESRS 2 GOV-1 21 (e) Procentandel oberoende styrelseledamoter X Bolagsstyrningsrapport 65
ESRS 2 GOV-4 30 Redogorelse for tillborlig aktsamhet X Ovrig hallbarhetsdata 118
ESRS 2 SBM-1 40 (d) i Inblandning i verksamheter kopplade till fossila branslen X X X Ej relevant
ESRS 2 SBM-1 40 (d) ii Inblandning i verksamheter kopplade till kemikalieproduktion X X Ej relevant
ESRS 2 SBM-1 40 (d) iii Deltagande i verksamhet med anknytning till kontroversiella vapen )
X X Ej relevant
punkt
ESRS 2 SBM-1 40 (d) iv Inblandning i verksamheter kopplade till odling och produktion av " Ej relevant
tobak
ESRS E1-1 14 Omstallningsplan for att uppna klimatneutralitet senast 2050 X Hallbarhetsrapport 29
ESRS E1-1 16 (g) Foretag som ar uteslutna fran EU-referensvardena for anpassning )
) : X X Ej relevant
till Parisavtalet
ESRS E1-4 34 Minskningsmal for utslapp av vaxthusgaser X X X Hallbarhetsrapport 32
ESRS E1-5 38 Energiforbrukning fran fossila kallor uppdelad efter kallor o
(endast sektorer med hog klimatpaverkan) % Rallbarhetsrapport 33
ESRS E1-5 37 Energiférbrukning och energimix X Hallbarhetsrapport 33
ESRS E1-5 40-43 EhergnqtenSltet forknippad med verksamheter i sektorer med hog “ Hallbarhetsrapport 33
klimatpdverkan
ESRS E1-6 44 Brutto och totala vaxthusgasutsléapp scope 1, 2, 3 X X X Hallbarhetsrapport 32
ESRS E1-6 53-55 Bruttoutslappsintensitet for vaxthusgasutslapp X X X Hallbarhetsrapport 32
ESRS E1-7 56 Upptag av vaxthusgaser och koldioxidkrediter X Ej relevant
ESRS E1-9 66 Referensportféljens exponering mot klimatrelaterade fysiska risker X Hallbarhetsrapport 29
ESRS E1-9 66 (a); 66 (c) Uppdelning av monetara belopp efter akut och kronisk
fysisk risk; Plats for betydande tillgadngar utsatta for vasentlig X Hallbarhetsrapport 29
fysisk risk
ESRS E1-9 67 (c) Uppdelnmg av deﬁ redowsade vardet pa sina fastighetstillgdngar " Hallbarhetsrapport o8
efter energieffektivitetsklasser
ESRS E1-9 69 Portféljens grad av exponering mot klimatrelaterade mojligheter X Héallbarhetsrapport 29
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Upplysningskrav Datapunkt SFDR referens  Pillar 3 referens Avdelning Sida
ESRS E2-4 28 Mangden av varje férorening som fortecknas i bilaga Il till férord-
ningen om ett europeiskt register 6ver utslapp och éverféringar Anges ej
som slapps ut i luft, vatten och mark
ESRS E3-1 9 Vattenresurser och marina resurser Ej materiellt
ESRS E3-1 13 Sdrskild strategi Ej materiellt
ESRS E3-1 14 Hallbara oceaner och hav Ej materiellt
ESRS E3-4 28 (c) Totalt tervunnet och ateranvant vatten Ej materiellt
ESRS E3-4 29 Total vattenférbrukning i m3 per nettoinkomst av egen verksamhet Ej materiellt
ESRS 2-SBM 3 - E4 16 (a)i Hallbarhetsrapport 27-28
ESRS 2- SBM 3 - E4 16 (b) Hallbarhetsrapport 27-28
ESRS 2- SBM 3 - E4 16 (c) Hallbarhetsrapport 27-28
ESRS E4-2 24 (b) Hallbara mark-/ jordbruksmetoder/-policyer Ej materiellt
ESRS E4-2 24 (c) Hallbara metoder/policyer for hallbarhet i haven Ej materiellt
ESRS E4-2 24.(d) Policyer for att behandla avskogning Ej materiellt
ESRS E5-5 37 (d) Icke-atervunnet avfall Hallbarhetsrapport 38-39
ESRS E5-5 39 Farligt avfall och radioaktivt avfall Hallbarhetsrapport 38-39
ESRS 2- SBM3 - S1 14 (f) Risk att utsattas for tvangsarbete Hallbarhetsrapport 44
ESRS 2- SBM3 - S1 14 (g) Risk att utsattas for barnarbete Hallbarhetsrapport 44
ESRS S1-1 20 Ataganden i policy fér manskliga réttigheter Hallbarhetsrapport 15-16,
47-48
ESRS S1-1 21 Strategier for tillbt’)f\?g aktsamhet i fragor som behandlas i Iﬁterna— Hallbarhetsrapport 15-16, 44,
tionella arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande konventioner 47-48
ESRS S1-1 22 Processer och atgarder for att forhindra manniskohandel Hallbarhetsrapport 15-16,
47-48
ESRS S1-1 23 Strategi for fo;rebyggande av arbetsplatsolyckor eller ett system for Hllbarhetsrapport £0-42
att hantera sadana
ESRS S1-3 32(c) Mekanismer for klagomalshantering i samband med personalfragor Hallbarhetsrapport 50
ESRS S1-14 88 (b) and (c) Antal dodsfall och antal och andel arbetsrelaterade olyckor Hallbarhetsrapport 40-41, 45
ESRS S1-14 88 (e) Antal dagar forlorade pa grund av skador, olyckor, dédsfall eller sjukdom Hallbarhetsrapport 45
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Benchmark
reglering EU Climate Law
Upplysningskrav Datapunkt SFDR referens  Pillar 3 referens referens Avdelning Sida
ESRS S1-16 97 (a) Ojusterad Ioneklyfta mellan kénen X Anges €]
ESRS S1-16 97 (b) Overdrivet hog vd-16n Anges ej
ESRS S1-17 103 (a) Fall av diskriminering, Hallbarhetsrapport 45, 48
ESRS S1-17 104 (a) Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande principer for foretag och “ Hallbarhetsranport 15-16,
manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer PP 45,48
ESRS 2- SBM3 - S2 11 (b) Betydande risk for barnarbete eller tvangsarbete i vardekedjan Hallbarhetsrapport ~ 47-48
ESRS S2-1 17 Ataganden i policy fér manskliga rattigheter Hallbarhetsrapport ~ 47-48
ESRS S2-1 18 Policyer for medarbetare i vardekedjan Hallbarhetsrapport 15-16,
47-48
ESRS S2-1 19 Respekterar inte FN:s vagledande principer for foretag och manskli- . 15-16,
ga rattigheter och OECD:s riktlinjer X Hallbarhetsrapport 47-48
ESRS S2-1 19 Strategier for tillborlig aktsamhet i fragor som behandlas i Interna- « Hallbarhetsraoport 15-16,
tionella arbetsorganisationens (ILO) grundldggande konventioner PP 47-48
ESRS S2-4 36 Manniskorattsfragor och manniskorattsfall kopplade till féretagets 15-16,
vardekedja i tidigare och senare led Hallbarhetsrapport  47-48,
51-52
ESRS S3-1 16 Manniskorattsataganden Hallbarhetsrapport 15-16,
47-48
ESRS S3-1 17 Underldtenhet att iaktta FN:s vagledande principer for foretag och “ Hallbarhetsrapnort 15-16,
manskliga rattigheter, ILO:s principer eller OECD:s riktlinjer PP 47-48
ESRS S3-4 36 Manniskorattsfragor och manniskorattsincidenter Anges €]
ESRS S4-1 16 Policyer for konsumenter och slutanvandare Ej materiellt
ESRS S4-1 17 Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande principer for foretag och " Ei materiellt
manskliga rdttigheter och OECD:s riktlinjer )
ESRS S4-4 35 Manniskorattsfragor och manniskorattsincidenter Ej materiellt
ESRS G1-1 §10 (b) FN:s konvention mot korruption Hallbarhetsrapport 15-16,
50-52
ESRS G1-1 §10 (d) Skydd for visselbldsare Hallbarhetsrapport ;gﬂ 6,
ESRS G1-4 §24 (a) Boter for brott mot lagar mot korruption och mutor X Hallbarhetsrapport 50
ESRS G1-4 8§24 (b) Standarder for bekampning av korruption och mutor Hallbarhetsrapport 50
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