Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen for HANZA Holding AB (publ), org. nr. 556748-8399, ("Bolaget”) lamnar
féljande redovisning av ersattningsutskottets utvardering av Bolagets ersattningar till
ledande befattningshavare i enlighet med regel 10.3 i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Ersattningsutskottets sammansattning och arbete

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av tre ledaméter: Hakan Halén
(ordférande), Francesco Franzé och Helene Richmond. Samtliga ledamdéter i
ersattningsutskottet ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet arbetar i enlighet med en instruktion som antagits av styrelsen och
ansvarar for att (i) bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar
och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen (ii) félja och utvardera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt (iii) félja
och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet har sammantratt tva ganger sedan arsstamman 2018. Vid dessa
sammantraden har utskottet diskuterat existerande kompensationssystem i Bolaget samt
utformningen av de riktlinjer fér ersattning for ledande befattningshavare som framlagts
som forslag infor arsstdmman 2019.

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har utvarderat befintliga ersattningsstrukturer i Bolaget samt
diskuterat utformningen av de riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare som
foreslagits infor arsstamman 2019.

Ersattningsutskottet har i sitt arbete tagit i beaktande att Bolaget ska erbjuda en
marknadsmassiga villkor som mojliggér att kvalificerade ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n,
rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga férmaner samt mdjlighet att delta i
langsiktiga incitamentsprogram efter beslut av bolagsstdmman. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i férhallande till i férvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Bolaget har haft ett aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare;
“Teckningsoptionsprogram 2016/2018”, vilket implementerades efter beslut i samband
med arsstdmman 2016 och avslutades i december 2018. Syftet med programmet har varit
att framja Bolagets langsiktiga intresse genom att motivera och premiera Bolagets
ledande befattningshavare i linje med aktiedgarnas intresse.

Ersattningsutskottet har  utvarderat incitamentsprogrammets [dmplighet och
andamalsenlighet och funnit att det fyllt sitt syfte. Ersattningsutskottet har vidare funnit att
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Bolaget ar andamalsenliga. Detta galler
aven ovriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
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Vid arsstamman 2018 antogs inga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
eftersom Bolagets aktier vid tidpunkten for stdmman inte var upptagna till handel pa
reglerad marknad. Styrelsen har infor arsstdmman den 7 maj 2019 lagt fram ett forslag till

riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som ska tillampas efter arsstamman
2019.

Stocksund i april 2019
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