KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HANZA HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i HANZA Holding AB (publ), org.nr 556748-8399 ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstamma tisdagen den 10 maj 2016 kl. 17.00 i Systrarna pa Torgets lokaler,
Brovagen 2, Stocksund.

Anmaélan m.m.
Aktiedagare som onskar delta i &rsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 3
maj 2016, och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast kl. 16.00
fredagen den 6 maj 2016, under adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund eller via
e-post till info@hanza.com.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitraden, samt i férekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast
tisdagen den 3 maj 2015. Detta innebér att aktiedgare i god tid fore denna dag maste
meddela sin begaran harom till férvaltaren.

Ombud

Aktiedagare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.hanza.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 20 642 179 aktier.
Det totala antalet roster uppgar till 20 642 179.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsman;

Proévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
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Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;



7. Beslut:

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt, i
férekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrékning,

b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrékningen,

c) om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor;
8. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor;
0. Faststéllande av antal styrelseledamdéter och eventuella suppleanter;
10. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter;
11. Val av revisor;
12. Beslut om inrattande av valberedning infor nasta arsstamma;

13. Beslut om inrattande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare i
Bolaget och dvriga koncernbolag, innefattande beslut om:

a) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt; och

b) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget
eller dess dotterbolag;

14. Beslut om bemyndigande fér strategiska emissioner;

15. Stdmmans avslutande.

Huvudsakliga forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Mikael Smedeby valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att arets forlust om 66 824 831 kronor tacks genom o&verforing fran
overkursfond, att 144 844 750 kronor 6verfors i ny réakning samt att ndgon utdelning for
rakenskapsaret 2015 inte lamnas.

Punkt 8 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att ett arvode om 300 000 kronor ska utgd till styrelsens
ordforande samt att ett arvode om 150 000 kronor ska utga till 6vriga styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 9 och 10 — Faststallande av antal styrelseledamoter och eventuella suppleanter
samt val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra eller fem ledamoter samt att inga
suppleanter utses.

Det noteras att styrelsens ordférande Per Tjernberg samt styrelseledamoten Bj6rn
Bostrom inte staller upp for omval.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Mikael Smedeby, Francesco
Franzé, Hakan Halén och Pauli Poéllanen. Valberedningen foreslar vidare att



arsstamman utser Mikael Smedeby till styrelsens ordférande och Francesco Franzé till
vice ordférande.

Darutover avser valberedningen att i god tid infér arsstamman foresla ytterligare en
namngiven ledamot for nyval vid arsstamman.

Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman for tiden intill utgangen av nasta arsstamma
utser det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till Bolagets revisor, med
auktoriserade revisorn Charlotte Holmstrand som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infér arsstamman
2017 som utses enligt féljande principer:

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att kontakta de tre (3) rostmassigt storsta
aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktieagare som
forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den sista bankdagen i augusti manad och ovrig tillforlitlig information
som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt, och uppmana dem att utse en
representant vardera att jAmte styrelsens ordférande utgora valberedning for tiden intill
dess att ny valberedning utsetts. For det fall nagon av de tre storsta aktiedagarna eller
agargrupperna inte dnskar utse en representant ska den fjarde storsta aktiedgaren eller
agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra
ledamdter.

Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen ska lamnas senast sex manader
fore arsstamman pa Bolagets webbplats. Om en ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att erséatta
denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten lamnat valberedningen och &vrig tillforlitlig information som tillhandahallits
Bolaget vid denna tidpunkt. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggdras.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman:
a) Val av ordférande vid stamman,
b) Faststillande av antal styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter,

c) Faststadllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med
uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete.
Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram

Mot bakgrund av att styrelsen Overvager att avveckla Bolagets befintliga
personaloptionsprogram i fortid foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att infora ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller
dess dotterbolag genom att Bolaget genomfér en emission av teckningsoptioner samt



overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och &vriga
nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag pa& nedanstdende villkor
("Incitamentsprogram 2016/2018).

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och 6évriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens
vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett personligt langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett okat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for de
ledande befattningshavarna och 6vriga nyckelpersonerna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med &garna i Bolaget.

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
riktas till det helagda dotterbolaget HANZA AB, org. nr 556746-2436, ("Dotterbolaget”).
Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for
Dotterbolaget att erbjuda ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner, som &ar
eller blir anstdllda i Bolaget eller dess dotterbolag, att mot vederlag forvarva
teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att ge ut hogst 1 001 000 tecknings-
optioner enligt féljande villkor:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget helagda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och &vriga
nyckelpersoner att forvarva teckningsoptionerna. Skalet till avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ar att Bolaget onskar framja Bolagets langsiktiga intressen genom att ge
ledande befattningshavare och nyckelpersoner en mdjlighet att forvarva aktier i bolaget
vilket férvantas 6ka engagemanget hos dem och ge en positiv vardeutveckling i Bolaget
som deltagarna darmed kan bli delaktiga i.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Dotterbolaget och tecknas genom
teckning pa teckningslista senast den 13 maj 2016. Styrelsen ska aga réatt att forlanga
teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 12 kronor.

Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 november 2018 till och med den 31 december
2018.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga
till hégst 100 100 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrékning skett
enligt villkoren for teckningsoptionerna).

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos  Bolagsverket och aktierna inforts i  aktieboken  hos
Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla sedvanliga villkor for teckningsoptioner.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre
andringar i1 beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket



respektive Euroclear Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna
ska registreras hos Euroclear Sweden AB.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
overlata hogst 1 001 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2016/2018 till ledande
befattningshavare och 0Ovriga nyckelpersoner, eller pa annat satt forfoga Over
teckningsoptionerna for att sékerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2016/2018.

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kommer, inom ramen f6r
Incitamentsprogram 2016/2018, att erbjudas att forvarva teckningsoptioner indelat i tva
olika kategorier:

Kategori A (Koncernledningen) erbjuds att forvarva vardera hogst 103 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 721 000 teckningsoptioner; samt

Kategori B (Ovriga nyckelpersoner) erbjuds att forvarva vardera hogst 40 000
teckningsoptioner och sammanlagt hégst 280 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att anmala sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som
anges ovan.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls
utifran ett beréknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black &
Scholes-optionsvarderingsmodell. Overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i
Incitamentsprogram 2016/2018 ar villkorad av att dessa ingar av Bolaget eller
Dotterbolaget uppréattat hembudsavtal.

Teckningsoptionerna ska o6verlatas till de ledande befattningshavarna och ovriga
nyckelpersoner senast fore arsstamman 2017, varefter icke Gverlatna teckningsoptioner
ska makuleras.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for strategiska emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med
hodgst 200 000 kronor genom nyemission av aktier, utgivande av teckningsoptioner eller
upptagande av konvertibelt 1an. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska &ga bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse
fran aktieagares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan &r att Bolaget ska kunna emittera
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med férvarv av bolag eller
rorelser, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till
Bolaget.

Vid teckning av samtliga aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som far ges ut
enligt styrelsens bemyndigande enligt detta férslag kommer aktiekapitalet att 6ka med



hdgst 200 000 kronor. Det innebar att utspadningseffekten vid full teckning av de nya
aktierna kommer att motsvara cirka 8,8 procent av saval aktierna som rostetalet i
Bolaget. Utspadningseffekten avseende aktierna och rosterna i Bolaget i anledning av
nytecknade aktier har berdaknats genom att det totala antalet nya aktier har dividerats
med det totala antalet aktier efter en emission dar styrelsens bemyndigande utnyttjas
maximalt.

Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering vid
Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 14 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddomningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det till HANZA Holding AB (publ), Brovéagen 5, 182 76
Stocksund, att: Lars Akerblom eller via e-post till: lars.akerblom@hanza.com.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag
enligt punkt 12, 13 och 14 ovan samt ¢6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund
senast tre veckor fore stamman, dvs. senast tisdagen den 19 april 2016, samt goras
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.hanza.com. Kompletteringar avseende
valberedningens forslag till beslut enligt punkten 10 kommer att goras tillgangliga genom
pressmeddelande och anslas bolagets hemsida i god tid innan arsstamman.

Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga vid
arsstamman.

Stocksund i april 2016
HANZA Holding AB (publ)

Styrelsen
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