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Protokoll fort vid arsstdmma i HANZA Holding
AB (publ), org.nr 556748-8399, den 7 maj 2019,
i Stocksund

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

P& uppdrag av styrelsen forklarades bolagsstdmman oéppnad av Mikael
Smedeby, som utsags till ordférande vid stdmman.

Noterades att det uppdragits at Lars Akerblom att féra protokollet.

Noterades &aven att bolagets hela styrelse och huvudansvarig revisor var
narvarande.

Uppréattande och godkdnnande av réstlangd

Bilagd forteckning, Bilaga 1, éver narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden
samt antalet foretrddda aktier och roster godkandes att gélla som rostlangd vid
stamman.

Godkannande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkandes.

Val av en eller tva justeringsman

Johan Lannebo utsags att, jdmte ordféranden, justera protokollet.
Proévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse till bolagsstimman skett genom
publicering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats den 9 april
2019, samt att det vid tidpunkten for kallelse annonserades i Svenska Dagbladet
om att kallelse skett konstaterades stdmman vara behérigen sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen for rékenskapsaret 2018 framlades.

Beslut
Stdmman beslutade:

a) att faststélla resultatrdkningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrékningen och koncernbalansrakningen;

b) att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag
inneb&rande att vinstutdelning Idmnas med ett belopp om 0,25 kronor per
aktie, totalt 7 744 982 kronor, med avstdmningsdag for utdelningen
torsdagen den 9 maj 2019, och att 285 029 426 kronor Sverfors i ny
rakning; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrinet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2018. Noterades att
beslutet var enhélligt.



Det noterades att de styrelseledaméter som tillika &ar aktiedgare inte deltog i
beslutet avseende ansvarsfrihet.

§ 8. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att ett arvode om 350 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande
samt att ett arvode om 175 000 kronor ska utga till dvriga styrelseledaméter som
inte ar anstallda av bolaget.

Beslutades vidare att det for arbete inom revisionsutskottet ska utga arvode med
50 000 kronor till utskottets ordférande och med 25 000 kronor till Gvriga
utskottsledamoter. Inget sérskilt arvode utdver det ordinarie styrelsearvodet ska
utga for arbete i ersattningsutskottet.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.
§9. Faststéllande av antal styrelseledamoter och eventuella suppleanter

Beslutades att antalet ordinarie styrelseledaméter ska vara fem och att inga
styrelsesuppleanter ska utses.

§ 10. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande, vice styrelseordférande och
eventuella styrelsesuppleanter

Francesco Franzé, Hakan Halén, Gerald Engstrom, Helene Richmond och Sofia
Axelsson valdes till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma. Beslutades att utse Francesco Franzé till styrelsens ordférande och
Gerald Engstrom till vice ordférande.

§ 11. Val av revisor

Beslutades att till revisor for tiden intill utgdngen av den arsstdmma som halls
2020 utse det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets
revisor, med auktoriserade revisorn Charlotte Holmstrand som huvudansvarig
revisor.

§ 12. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma

Beslutades att anta valberedningens forslag till principer for utseende av
ledaméter i valberedningen m.m., Bilaga 2.

§ 13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 3.

§ 14. Beslut om bemyndigande for strategiska emissioner

Beslutades att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstdmma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med
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bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor, i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 4. Noterades att beslutet var enhalligt.

§ 15. Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslutades att anta en ny bolagsordning enligt Bilaga 5. Noterades att beslutet
var enhalligt.

§16. Stammans avslutande

Bolagstdmman framférde via VD Erik Stenfors ett stort tack for mycket goda
insatser i HANZA sedan bolagets bildande fram till idag till avgaende ordférande
for styrelsen, Mikael Smedeby.

Darefter forklarade ordféranden stamman avslutad. /

Separat signatursida foljer. L/ [/
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Bilaga 1

Rostlangd vid drsstimma i HANZA Holding AB, org. nr. 556748-8399, 7 maj 2019

Anmald aktiedgare Antal aktier och réster Andel av nérv Ombud med fullmakt
Farna Invest 5710637 47,32% Gerald Engstrom
Francesco Franzé 2130000 17,65%

Hékan Halén 1997 470 16,55%
Lannebo NanoCap 1400674 11,61% Johan Lannebo
Erik Stenfors 297 686 2,47%
Massimiliano Franzé 132 947 1,10%
Lars Akerblom 110 210 0,91%
Sten By Invest 93 470 0,77% Erik Stenfors
Tor Karphammar 41220 0,34%
Anna-Karin Olofsson 55 567 0,46%
Helene Richmond 39 000 0,32%
Mikael Smedeby 32 500 0,27%
Robert Olofsson 24 433 0,20%
Barje Stélberg 2000 0,02%
Mats Hillgren 300 0,00%
Anders Hillgren 100 0,00%
Summa 12 068 214 100,0%
Antal anmdlda och ndrvarande aktier och roster: 12 068 214
Totala antalet aktier och réster: 30979928
Nérvarande/Totala antalet aktier (%): 39,0%
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Bilaga 2

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att valberedningen infér arsstimman 2020 ska
utses enligt féljande principer:

Arsstdmman uppdrar &t styrelsens ordférande att kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
eller dgargrupperna (hdrmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som férvaltarregistrerade
aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 31 augusti 2019,
och uppmana dem att utse en representant vardera att jdmte styrelseordféranden utgéra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat frén nésta arsstimma. For
det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna inte énskar utse en representant ska
den fjdrde storsta aktieagaren eller dgargruppen tillfragas och s vidare intill dess att valberedningen
bestar av fyra ledamoter (inklusive styrelseordféranden).

Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen ska limnas senast sex manader fére
arsstdmman 2020 p3 Bolagets webbplats. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden
AB:s utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten limnat valberedningen. Andring i
valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska ldgga fram forslag till beslut i féljande fragor fér arsstimman 2020:
a) Val av ordférande vid stimman;
b) Faststdllande av antal styrelseledaméter;

¢) Faststéllande av arvoden och annan ersttning till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande
och dvriga ledaméter;

d) Faststallande av arvoden till revisorer;
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt vice styrelseordférande;
f) Val av revisorer; och

g) Beslut om principer for inrittande av valberedningen och dess arbete infér &rsstimman 2020.
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Bicaca 3

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér
ledande befattningshavare

Styrelsen i HANZA Holding AB (publ), org. nr. 556748-8399, ("Bolaget”) foreslar foljande
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler for avtal som ingas
efter arsstamman 2019, eller dar andring sker i ersattning darefter.

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av fast
Ion, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner samt mdojlighet att delta i
langsiktiga incitamentsprogram efter beslut av bolagsstdmman. Erséattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i férhallande till i forvag uppstéllda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ledamoter utser bland ledamoterna ett ersattningsutskott for varje
verksamhetsar.

Bolagets ersattningsutskott ansvarar for att (i) bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéliningsvillkor for bolagsledningen (ii)
félja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar
for bolagsledningen, samt (jii) folia och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som arsstdmman enligt lag ska fatta beslut om
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Fast I6n

Den fasta Idnen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Férdelningen mellan fast I6n och eventuell rorlig erséttning ska sté i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rorlig erséttning

Den rorliga erséattningen ska alltid vara i forvag begransad till ett maximalt belopp och vara
kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier samt vara utformad i syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga ersattningen utgér maximalt 45 procent
av fast 16n for VD och 30 % av fast I6n for vriga ledande befattningshavare. Rérlig
ersattning ar inte pensions- eller semesterlénegrundande.

Kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag
beraknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket
forutsatter att samtliga ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till
sammanlagt cirka 2,8 MSEK, exklusive sociala avgifter. Berdkningen &r gjord utifran de
personer som for narvarande ingar i koncernledningen. Kostnaderna kan férandras om
fler personer skulle tillkomma i koncernledningen.

Langsiktigt incitamentsprogram

Langsiktig rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska kunna utgd genom
deltagande i fran tid till annan beslutade langsiktiga incitamentsprogram. Sadana program
kan vara aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppna okad intressegemenskap mellan
den deltagande befattningshavaren och bolagets aktieagare. Intjanandeperioden
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alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte
understiga tre ar. Nya aktierelaterade eller aktiekursrelaterade program beslutas i
férekommande fall av bolagsstamman.

Sedvanliga férmaner

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner i 6vrigt, sasom
tjanstebil, foretagshalsovard m.m.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
I6sningar.

Villkor vid uppségning och avgangsvederlag

En 6msesidig uppsagningstid om sex manader ska galla for VD och CFO. Vid uppsagning
fran Bolagets sida erhéller VD och CFO utéver ersattningar under uppsagningstiden ett
avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner. For évriga ledande befattningshavare
ska galla en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Avgangsvederlag fér en
befattningshavare ska kunna utgad med ett belopp motsvarande hégst 6 manadsioner.
Summan av den fasta |énen under uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte
Overstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n fér tva ar.

Information om tidigare beslutade erséttningar
Det foreligger inga tidigare beslutade ersattningar som ej har forfallit till betalning.
Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen foreslar att arsstdmman ska ge mdjlighet for styrelsen att avvika fran
ovanstaende féreslagna riktlinjer om det i enskilda fall finns sarskilda skal.

Ovrigt

Befattningshavare som &r ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte
erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Stocksund i april 2019
Styrelsen i HANZA Holding AB (publ)
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BILRLh 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for strategiska emissioner

Styrelsen i HANZA Holding AB (publ), org. nr. 556748-8399, ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt och/eller med bestammelse
om apport, kvittning eller med andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska &ga bestamma villkoren i ovrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Om styrelsen finner det lampligt for att underlétta leverans av aktier i
samband med en nyemission enligt ovan kan denna dven ske till en teckningskurs som
motsvarar aktiens kvotvarde. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport-,
kvittning eller andra villkor ar att Bolaget ska kunna inférskaffa kapital ill Bolaget samt
genomféra strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsférvarv. Bemyndigandet ska
kunna anvéndas for att dka Bolagets aktiekapital med hogst 300 000 kronor, vilket
motsvarar ca 9,7 procent av nuvarande aktiekapital.

Verkstéllande direktéren féreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nodvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut enligt detta forslag férutsatter fér sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretrédda aktierna.

Stocksund i april 2019
HANZA Holding AB (publ)

Styrelsen ‘
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Bisin §
Styrelsens férslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen i HANZA Holding AB (publ), org. nr. 556748-8399, ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstamman beslutar att anta en ny bolagsordning med innebérden att §7 och §9 |
bolagsordningen @ndras enligt féljande:

&7 Kallelse till bolagsstamma

Nuvarande lydelse:

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen skall genast och utan kostnad for mottagaren
skickas med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Om
ordinarie bolagsstdamma skall hallas p& annan tid &n den som anges i bolagsordningen,
skall kallelsen utan kostnad fér mottagaren skickas med post till varje aktiedgare vars
postadress ar kand for bolaget.

Kallelse till arsstdimma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfrdas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tva veckor fére stamman.

Féreslagen lydelse:

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
péa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen skall genast och utan kostnad fér mottagaren
skickas med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Om
ordinarie bolagsstamma skall hallas p& annan tid &n den som anges i bolagsordningen,
skall kallelsen utan kostnad fér mottagaren skickas med post till varje aktiedgare vars
postadress ar kand for bolaget.

§9 Anmalan till bolagstdmma

Nuvarande lydelse:

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fore stdmman, dels gbra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
Iordag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n femte
vardagen fore stdmman. Om kallelsen inte anger nagon sista dag fér anmalan, ar
anmalan inget krav for att delta i bolagsstamman.

Féreslagen lydelse:

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fore stamman, dels anméla sitt deltagande pa stamman till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stamman. Om kallelsen inte anger nagon sista dag for anmalan, ar
anmalan inget krav for att delta i bolagsstamman.

Den foreslagna nya bolagsordningen bilaggs, Bilaga A.
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Beslut enligt detta forslag forutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Stocksund i april 2019
HANZA Holding AB (publ)

Styrelsen W
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BILAGA A

BOLAGSORDNING FOR HANZA HOLDING AB (PUBL)
Organisationsnummer: 556748-8399

§1 Firma
Bolagets firma &r HANZA Holding AB (publ). Bolaget ar publikt.

§2 Styrelsens séte

Styrelsen har sitt sate i Danderyds kommun.

§3 Verksamhet

Bolaget skall direkt eller indirekt, &ga och férvalta vardepapper foretradesvis i
bolag inom mekanik- och/eller elektronikindustrin, och dérmed férenlig
verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgér lagst 1 700 000 kronor och hégst 6 800 000 kronor.

§5 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lagst 17 000 000 stycken och hégst 68 000 000 stycken.

§6 Styrelse och revisor
Styrelsen ska besté av Iagst 4 och hogst 10 ledaméter utan suppleanter.

Bolaget skall ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter eller ett
registrerat revisionsbolag.

§7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen skall
genast och utan kostnad fér mottagaren skickas med post till de aktiedgare som
begér det och uppger sin postadress. Om ordinarie bolagsstamma skall hallas
pa annan tid an den som anges i bolagsordningen, skall kallelsen utan kostnad
fér mottagaren skickas med post till varje aktiedgare vars postadress &r kand for
bolaget.

§8 Ort for bolagsstamma
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Bolagsstdamma far, utéver bolagets séte Danderyds kommun, dven hallas i
Stockholm.

§9 Anmalan till bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdamma, skall dels vara
upptagen i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére stamman, dels anmaéla sitt deltagande pa
stamman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stdmman. Om kallelsen inte anger n&gon sista dag fér anmalan,
ar anmalan inget krav for att delta i bolagsstamman.

§10 Oppnande av stimman

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser oppnar bolagsstamman
och leder férhandlingarna till dess ordféranden vid stamman valts.

§11 Arsstimma
Arsstamma halls arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang.
Pa arsstamma skall féljande arenden férekomma.
1) Val av ordférande vid stimman;
2) Upprattande och godkénnande av réstlangd;
3) Godkénnande av dagordning;
) Val av en eller tva justeringsman;
5) Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad:
)

Féredragning av framlags arsredovisning och revisionsberittelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse:

7) Beslut

a) Om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning, samt, i
forekommande fall, koncernresultatrékning och koncernbalansrékning,

b) Om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

c) Om ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktor nar
sadan férekommer;

8) Faststéllande av styrelse- och, i férekommande fall, revisorsarvoden;

9) Val av styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag eller revisorer samt
eventuella revisorssuppleanter:

10) Annat arende, som ankommer p& std&mman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.
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§12 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar skall vara 0101-1231.

§13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.
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