KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HANZA HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i HANZA Holding AB (publ), org.nr 556748-8399 ("Bolaget”) kallas harmed
till arsstdmma tisdagen den 7 maj 2019 kl. 17 pa Restaurang Timjan, Brovigen 2,
Stocksund.

Anmaélan m.m.
Aktiedgare som dnskar delta i arsstdmman ska:

- dels vara inférd i eget namn (gj forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken pa avstdmningsdagen fér stimman, det vill sédga tisdagen
den 30 april 2019, och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast fredagen
den 3 maj 2019, under adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund eller via e-post till
lars.akerblom@hanza.com.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitrdden, samt i féorekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Foérvaltarregistrerade aktier

Férutom att anmala sig méaste aktiedgare, som har sina aktier férvaltarregistrerade genom
bank eller annan forvaltare, begéra att féras in i aktieboken i eget namn (sa kallad
rostrattsregistrering). Saddan omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den 30
april 2019. Aktiedgaren bor i sddana fall underréatta férvaltaren om detta i god tid fére den
30 april 2019. Observera att detta férfarande &dven kan gélla betraffande aktier som ligger
i banks aktiedgardepa och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fére arsstimman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.hanza.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 30 979 928 aktier.
Det totala antalet roster uppgar till 30 979 928.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

o o b w N

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse



7. Beslut om:

a) faststéllande av  resultatrdkning  och  balansrakning,  samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning;

b)  dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen och avstamningsdag for utdelning; och

c) ansvarsfrinet for styrelseledaméter och verkstallande direktor
8.  Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor
9. Faststéllande av antal styrelseledaméter och eventuella suppleanter
10. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande
11.  Val av revisor
12. Beslut om valberedning infér nasta arsstdmma
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande foér strategiska emissioner
15.  Beslut om andring av bolagsordningen
16. Stdmmans avslutande
Huvudsakliga férslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordférande vid st&dmman
Valberedningen foreslar att advokat Mikael Smedeby véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen féreslar att vinstutdelning ska lamnas med ett belopp om 0,25 kronor per aktie,
totalt 7 744 982 kronor, och att avstamningsdagen fOor utdelningen ska vara torsdagen
den 9 maj 2019. Om stdmman beslutar i enlighet med férslaget beréknas utbetalning ske
genom Euroclear Sweden AB omkring den tisdagen 14 maj 2019.

Styrelsen féreslar att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning.
Punkt 8 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 350 000 kronor till ordféranden,
och 175 000 kronor till var och en av de 6vriga stdmmovalda ledaméterna som inte ar
anstéllda av Bolaget.

For arbete inom revisionsutskottet foreslas arvode utga med 50 000 kronor till utskottets
ordférande och med 25 000 kronor till dvriga utskottsledaméter. Valberedningen féreslar
att inget sarskilt arvode utdver det ordinarie styrelsearvodet ska utga fér arbete i
ersattningsutskottet.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 9 — Faststéllande av antal styrelseledaméter

Valberedningen féreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till fem (5).
Inga suppleanter foreslas.

Punkt 10— Val av styrelseledaméter, styrelseordférande, vice styrelseordférande



Valberedningen féreslar omval av Gerald Engstrém, Francesco Franzé, Hakan Halén,
Helene Richmond och Sofia Axelsson som styrelseledaméter f6r en mandattid som
stracker sig fram till slutet av arsstdmman ar 2020.

Mikael Smedeby har avbéjt omval.

Vidare féreslar valberedningen att Francesco Franzé véljs som ordférande i styrelsen
samt att Gerald Engstrom véljs som vice ordférande.

Valberedningens motiverade yttrande avseende fdrslaget till val av styrelse samt en
presentation av de féreslagna ledaméterna finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.hanza.com.

Punkt 11— Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
det auktoriserade revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor, fér en
mandattid som stracker sig fram till arsstdmman ar 2020. Som huvudansvarig revisor har
Ernst & Young AB for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Charlotte Holmstrand.

Valberedningen har informerats av revisionsutskottet om det upphandlingsférfarande som
genomfoérts for beredning av frdgan om revisorsval samt revisionsutskottets
rekommenderade forslag till val av revisor. Valberedningen har beaktat
revisionsutskottets férslag och genomférda upphandling infér stéllningstagande kring
valberedningens forslag till val av revisor.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infér nésta arsstdmma

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att valberedningen infér arsstdmman ar
2020 ska utses enligt féljande principer:

Arsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att kontakta de tre réstmassigt stérsta
aktiedgarna eller &gargrupperna (hdrmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
férvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 31 augusti 2019, och uppmana dem att utse en representant vardera
att jamte styrelseordféranden utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran arsstdmman ar 2020. Fér det fall ndgon av de tre stérsta
aktieadgarna eller &gargrupperna inte énskar utse en representant ska den fjarde stérsta
aktiedgaren eller agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar
av fyra ledaméter (inklusive styrelseordféranden).

Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen ska ldmnas senast sex manader
fore arsstamman ar 2020 pa Bolagets webbplats. Om ledamot Iamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att
erséatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men
med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast maéjligt efter
det att ledamoten lamnat valberedningen. Andring i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggdras.

Valberedningen ska lagga fram férslag till beslut i féljande fragor fér arsstamman ar 2020:
a) Val av ordférande vid stdmman;
b) Faststallande av antal styrelseledaméter;

c) Faststidllande av arvoden och annan ersatining till styrelsen, med
uppdelning mellan ordférande, vice ordférande och évriga ledaméter;

d) Faststallande av arvoden till revisorer;



e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt vice
styrelseordférande;

f) Val av revisorer; och

g) Beslut om principer fér att tillsatta en valberedning och dess arbete infér
arsstdmman ar 2020.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar féljande rikilinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Riktlinjerna galler fér avtal som ingas efter arsstdmman 2019, eller dar &ndring sker i
ersattning darefter.

Motiv

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att bolaget kan rekrytera och
behélla kompetent personal. Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av fast
16n, rérlig erséattning, pension och andra sedvanliga férmaner samt méjlighet att delta i
langsiktiga incitamentsprogram efter beslut av bolagsstdmman. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i férhallande till i férvag uppstéllda mal, saval
individuella som gemensamma mal fér hela bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Styrelsens férberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ledaméter utser bland ledaméterna ett ersattningsutskott for varje
verksamhetsar.

Bolagets ersattningsutskott ansvarar for att (i) bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéallningsvillkor fér bolagsledningen (ii)
folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program fér rérliga ersattningar
fér bolagsledningen, samt (iii) folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som arsstdmman enligt lag ska fatta beslut om
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Fast I6n

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas
arligen. Férdelningen mellan fast I16n och eventuell rérlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rérlig erséttning

Den rérliga ersattningen ska alltid vara i férvag begransad till ett maximalt belopp och vara
kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier samt vara utformad i syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rérliga ersattningen utgdér maximalt 45 procent
av fast 16n fér VD och 30 % av fast 16n for 6vriga ledande befattningshavare. Rorlig
ersattning &r inte pensions- eller semesterlénegrundande.

Kostnaden for rorlig erséttning till ledande befattningshavare enligt styrelsens férslag
berdknas baserat pa nuvarande ersattningsnivaer och kan vid maximalt utfall, vilket
forutsatter att samtliga ersattningsgrundande mal ar uppfyllda, komma att uppga till
sammanlagt cirka 3,0 MSEK, exklusive sociala avgifter. Berékningen ar gjord utifran de
personer som for narvarande ingar i koncernledningen. Kostnaderna kan férandras om
fler personer skulle tillkomma i koncernledningen.

Langsiktigt incitamentsprogram



Langsiktig rorlig ersétining till ledande befattningshavare ska kunna utgd genom
deltagande i fran tid till annan beslutade langsiktiga incitamentsprogram. Sadana program
kan vara aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppna 6kad intressegemenskap mellan
den deltagande befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden
alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far férvarvas ska inte
understiga tre ar. Nya aktierelaterade eller aktiekursrelaterade program beslutas i
férekommande fall av bolagsstamman.

Sedvanliga férmaner

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga férmaner i dvrigt, sasom
tjanstebil, féretagshalsovard m.m.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i foérhdllande till vad som galler fér
motsvarande befattningshavare pad marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
I6sningar.

Villkor vid uppségning och avgangsvederlag

En émsesidig uppsagningstid om sex manader ska galla fér VD och CFO. Vid uppsagning
fran Bolagets sida erhaller VD och CFO utbver ersattningar under uppsagningstiden ett
avgangsvederlag motsvarande sex manadsléner. Fér évriga ledande befattningshavare
ska galla en dmsesidig uppsagningstid om sex manader. Avgangsvederlag for en
befattningshavare ska kunna utga med ett belopp motsvarande hégst 6 manadsléner.
Summan av den fasta I6nen under uppsagningstid och avgangsvederlag ska inte
Overstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta 16n for tva ar.

Information om tidigare beslutade erséttningar
Det foéreligger inga tidigare beslutade ersattningar som ej har forfallit till betalning.
Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen féreslar att arsstamman ska ge mojlighet for styrelsen att avvika fran
ovanstaende foéreslagna riktlinjer om det i enskilda fall finns sarskilda skal.

Ovrigt

Befattningshavare som ar ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte
erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande fér strategiska emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta &arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse
om apport, kvittning eller med andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska aga bestdmma villkoren i évrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Om styrelsen finner det 1ampligt fér att underlatta leverans av aktier i
samband med en nyemission enligt ovan kan denna aven ske till en teckningskurs som



motsvarar aktiens kvotvarde. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgares fOretradesréatt och/eller med bestdmmelse om apport-,
kvittning eller andra villkor ar att Bolaget ska kunna inférskaffa kapital till Bolaget samt
genomféra strategiskt motiverade samarbeten eller féretagsférvarv. Bemyndigandet ska
kunna anvandas foér att 6ka Bolagets aktiekapital med hégst 300 000 kronor, vilket
motsvarar ca 9,7 procent av nuvarande aktiekapital.

Verkstéllande direktéren féreslas bli bemyndigad att vidta de smérre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15— Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att anta en ny bolagsordning med
innebdérden att §7 och §9 i bolagsordningen andras enligt féljande:

§7 Kallelse till bolagsstdmma

Nuvarande lydelse:

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten fér kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen skall genast och utan kostnad fér mottagaren
skickas med post till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Om
ordinarie bolagsstdmma skall hallas pa annan tid &n den som anges i bolagsordningen,
skall kallelsen utan kostnad fér mottagaren skickas med post till varje aktiedgare vars
postadress ar kand for bolaget.

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstamma dar frdga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fére stamman. Kallelse till annan extra bolagsstimma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tva veckor fére stamman.

Féreslagen lydelse:

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen skall genast och utan kostnad fér mottagaren
skickas med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Om
ordinarie bolagsstdmma skall hallas pa annan tid &n den som anges i bolagsordningen,
skall kallelsen utan kostnad fér mottagaren skickas med post till varje aktiedgare vars
postadress ar kand for bolaget.

§9 Anmaélan till bolagstamma

Nuvarande lydelse:

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstalining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
féore stdmman, dels gbra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére stdmman. Om kallelsen inte anger nagon sista dag fér anmalan, ar
anmalan inget krav for att delta i bolagsstamman.

Féreslagen lydelse:

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar



fére stdmman, dels anmala sitt deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara sdndag, annan allman
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stdmman. Om kallelsen inte anger nagon sista dag fér anmalan, ar
anmalan inget krav fOr att delta i bolagsstamman.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 14 och 15 ovan férutsatter for sin giltighet bitrdde av aktieadgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda
aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, 1amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett &rende pa dagordningen,
féorhallanden som kan inverka pa beddbmningen av Bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill
skicka in fragor i férvag kan géra det till HANZA Holding AB (publ), Brovagen 5, 182 76
Stocksund, att: Lars Akerblom eller via e-post till: lars.akerblom@hanza.com.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstidndiga beslutsforslag
samt ¢vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgéangliga pa Bolagets
kontor med adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund samt pa bolagets webbplats
www.hanza.com senast tre veckor fére stAmman, dvs. senast tisdagen den 16 april 2019.

Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som
uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

| anslutning till att kallelse utfardas kommer valberedningens fullstandiga férslag (inklusive
valberedningens motiverande yttrande) att publiceras pa Bolagets webbplats
www.hanza.com.

Integritetspolicy

| samband med bolagsstamman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet
med Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa var webbplats www.hanza.com.

Stocksund i april 2019
HANZA Holding AB (publ)

Styrelsen
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